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REGIME JURIDICO UNICO

DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE ALCINOPOLIS / MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

LEI N° 026/93 DE 10 DE DEZEMBRO DE 1993.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS,
DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGOES
PUBLICAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS,

=
It

N ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigoes
-~ legais,

-

- )

o Fagco saber que a Camara Municipal
B aprova e eu sanciono a seguinte lei.

-

o TiTULO I

= DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

-~

-~ Art.1° Esta 1lei institui o regime
- juridico dos servidores pﬁblicos do municipio de Alcinépolis,
p——

suas autarquias e fundagoes publicas.

Art.2° Regime Juridico para os efeitos
desta lei e o conjunto de direitos, deveres, proibigGes
e responsabilidades estabelecidas com base nos principios
constitucionais pertinentes e nos preceitos legais &
regulamentares que regem as relagoes entre a administragao

Publica municipal e seus funcionarios.

Paragrafo Unico - As relagdes juridicas
entre a Administragao publica Munitcipal
e seus funcionarios, sao de natureza estatutaria, na

forma estabelecida nesta lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

EMENDA MODIFICAIVA

AUTOR: HAILTON ALVES RODRIGUES
PROJETO DE LEI N° 26/93 29.11.93

Art. 192 Fica auterado o '"caput" do art.103,
do Projeto de Lei em tela, passando a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 103 independentemente de pedido, sera
pago ao funcionario, ao entrar em ferias, um adicional

de 50%(cinquenta por cento) sobre a respectiva remuneragao.

/
/
Salas das Sessoes, 10 de DeZembro 1993.

AR

Hailton Mves, Radrigacs

JUSTIFICATIVA: b i
A proposta do Executivo é de 1/3(hum
tergo), mas baseado no Projeto da Lei Orgénica deste
Municipio conforme art.20 § 62 e na constituigcao do Estado
art. 27imciise 20, modificamos para 50%(cinquenta por

cento) dos vencimentos.
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Art. 392 Na aplicacdo desta Lei, serao obser

vados, além de outros, os seguintes conceitos:

I - funciondrio é a pessoa legalmente
investida em cargo publico da Admi

nistracao Direta, Autarquia ou Fundacao;

II - cargo publico, como unidade basica

de estrutura organizacional, é o

conjunto de atribuigdes e responsabilidades, cometidas ao
funcionario, criado por lei, com denominacdo propria, nime

ro certo e pago pelos cofres publicos;

III - classe & a divisdo basica da car
reira, agrupando os cargos da mes
ma denominagdo, segundo o nivel de atribuicdo e complexida

de;

IV - quadro & o conjunto de cargos e fun

¢oes pertencentes a estrutura orga

nizacional da Administracdo Direta, Autarquica e das Funda
coes do Estado.

§ 19 As carreiras serao organizadas em"

classes de cargos dispostos de acor

do com a natureza profissional e complexidade de suas atri
buicdes, guardando correlacdo com a finalidade do 6rgao ou

entidade.

§ 22 As carreiras poderao compreender

classes de cargos do mesmo grupo

profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com
a escolaridade exigida para ingresso nos niveis basicos, mé

dio e superior.

Art. 42 Os cargos publicos sao de provimen

to efetivo ou em comissao.-



§ 12 Os cargos de provimento efetivo se

rao organizados e providos em car

§ 29 Os cargos em comissdao sao os que en

volvem atividades de Direcao e As

sessoramento Superior ou intermediario, bem comochaAssistég

cia Direta e, ressalvados os de investidura por acesso, sao

de livre provimento, satisfeitos os requisitos de qualifica
cdao fixados em lei ou regulamento, quando cabiveis.

Art. 592 Funcdo de Confianca & a que envol
ve atividade de chefia intermediaria, de livre designacao e

dispensa, satisfeitos os requisitos legais e regulamentares.

§ 12 As Funcoes de Confianca sao criadas
por Lei, observados os recursos or
camentarios para esse fim.

§ 20 O exercicio de Funcao de Confianca
é privativo de titular de cargo efe

tivo, do mesmo O6rgdo a que pertencer o funcionario.

§ 39" Na escolha para exercicio de Fungao
de Confianca, sera observada a cor
relacdo de atribuicdes do cargo efetivo do funcionario e da

funcao a ser exercida.

Art. 62 A classificacao de cargos e funcgoes
obedece plano correspondente, estabelecido em Lei.

Art. 72 E vedado atribuir ao funcionario
atividades diversas das especificadas para a categoria fun
cional.

Art. 82 E proibida a prestacdo de servigos"
gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.




TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secao I
DisposicoOes Gerais

Art. 992 Sao requisitos basicos para ingres
so no servico publico municipal:

I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigacoes mili

tares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido pa“
ra o exercicio de cargo;

V - idade minima de dezoito anos e;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 19 As atribui¢des do cargo podem jus
tificar a exigéncia de outros re
quisitos estabelecidos em Lei.

§ 29 As pessoas portadoras de deficién

cia é assegurado o direito de se

inscrever em concurso publico para provimento de cargos cu
jas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, para as quais serao reservadas até 20% (vin

te por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 10" O provimento dos cargos publicos
municipais far-se-a por ato da autoridade competente de ca
da Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de Fundacao
Publica Municipal.
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Art. 11 A investidura em cargo publico ocor
rera com a posse.

Art. 12 Sao formas de provimento de cargo
piublico:

I - nomeacao;
II - ascencao;
IITI - transferéncia;
IV - readaptacao;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - reintegracao e;

VIII - reconducao.

Art. 13 O ato de provimento devera indicar
a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes de iden
tifica-la.

Art. 14 Os cargos de menor graduacao ou'iso
lados, de qualquer categoria funcional, serdo providos atra

vés de concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Secao II
Da Nomeacao

Art. 15 A nomeacao far-se-a:
I - em carater efetivo quando se tratar
de cargo de classe inicial de car

reira, ou;

II - em comissdo, para cargo de confian
ca, de livre exoneracao.
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Paragrafo Onico - O provimento por acesso,
de cargo ou funcdo de direcao, chefia, as
sessoramento e assisténcia, recaira preferencialmente em fun
cionario de carreira, satisfeitos os requisitos de que trata

o artigo 16, paragrafo unico desta Lei.

Art. 16 A nomeacao para cargo de classe ini
cial de carreira dependerd de prévia habilitacao em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem

de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Onico - Os demais requisitos para

o ingresso e o desenvolvimento do funciona
rio na carreira, mediante progressido, promog¢do e ascensao,
serao estabelecidos por esta Lei.

Secao III
Do Concurso Publico

Art. 17 O concurso publico sera de provas,
ou de provas e titulos, realizado em duas etapas, conforme
se dispuser em regulamento.

Art. 18 O concurso publico tera validade
de até dois anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por
igual periodo.

Paragrafo OUnico - O prazo de validade do con
curso e as condicdes de sua realizacdo, que
serao fixados em edital, sera publicado na imprensa oficial

adotada pelo municipio.

Secao 1V
Da Posse

Art. 19 Posse & o ato expresso de aceitacao
das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao



cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizado
com a assinatura do respectivo termo pela autoridade compe

tente e pelo empossado.

§ 129 A posse ocorrera no prazo de trinta
dias contados da publicacao do ato
de provimento, prorrogavel por mais trinta, a requerimento

do interessado, e a juizo da administracao.

§ 20 Em se tratando de funcionario em

licenca, ou em qualquer outro afas

tamento legal, o prazo sera contado do término do impedimen
to.

§ 32 SO0 havera posse nos casos de provi
mento de cargo por nomeagao, aces

SO e ascensao.

§ 42 No ato da posse o funcionario apre
sentara, obrigatoriamente, declara
cdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e decla

racao sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcao.

Art. 20 A posse em cargo publico dependera

de prévia inspecao médica oficial.

§ 12 SO podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmen
te, para o exercicio do cargo:

§ 20 A posse de funcionario efetivo que
for nomeado para outro cargo, inde
penderd de inspecdo médica desde que se encontre em exerci

cloh



Art. 21 A autoridade que der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfei
tas as condicdes estabelecidas em Lei para a investidura no

cargo.

Art. 22 Sera tornado sem efeito o atodeno
meacdo, se a posse nao se verificar no prazo estabelecido em

Lei.
Art. 23 Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito aos Secretarios Munici
pais e demais autoridades que lhe

sejam diretamente subordinadas;

II - os Secretarios Municipais, aos ocu
pantes dos cargos em comissao no
ambito das respectivas Secretarias, inclusive aos dirigen

tes de autarquias e estas vinculadas;

III - os dirigentes de Orgdos diretamen
te subordinados ao Prefeito, aos
ocupantes dos cargos em comissdo no ambito do respectivo or

gao;

IV - o Secretario Municipal de Adminis

tracao, aos ocupantes de cargos efe

V - os dirigentes de Autarquias e Fun
dacoes, aos ocupantes de cargos em

comissdo ou cargos permanentes da respectiva entidade.

Secao V

Do Exercicio

Art. 24 O exercicio é o efetivo desempenho

das atribuig¢des do cargo.



§ 12 0 inicio, a interrupcdo e o reini
cio do exercicio seradao registrados

no assentamento individual do funcionario.

§ 22 O inicio do exercicio e as altera
¢des que ocorrerem serao comunica
das ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparticao ou servico

em que estiver lotado o funcionario.

Art. 25 Entende-se por lotacdo, o numero de
funcionarios de carreira e de cargos isolados que devam ter

exercicio em cada reparticao, 6rgao ou servico.

Art. 26 O chefe da reparticao ou do servico
em que for lotado o funcionario, é a autoridade competente

para dar-lhe exercicio.

Paragrafo Onico - E competente para dar exer
cicio ao funcionario, com sede no interior
do Municipio a autoridade a que o mesmo estiver diretamente

subordinado.

Art. 27 O exercicio do cargo tera inicio
dentro do prazo de trinta dias, contados:

I - da data da posse; e

II - da data da publicagao oficial do
ato, no caso de, reintegragéo, apro

veitamento, reversao, redistribuicdao e transferéncia.

§ 12 Os prazos previstos neste artigo po
derdao ser prorrogados por trinta
dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade

competente.
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§ 22 O exercicio em funcao de confianca,
dar-se-a no prazo de trinta dias,

a partir da publicacdao do ato de designacao.

§ 32 No caso de remocao, O prazo para
para exercicio de funcionario em
férias ou licenca, sera contado da data em que retornar ao

servico.

§ 42 O exercicio em cargo efetivo nos ca

sos de reintegracao, aproveitamen

to e reversao, dependera da prévia satisfacdo dos requisitos

atinentes e capacidade fisica e sanidade mental, comprova
das em inspecao médica oficial.

§ 50 No interesse do servigo publico, os
prazos previstos neste artigo po

derdao ser reduzidos para determinados cargos.

§ 62 O funcionario que nao entrar emexer
cicio dentro do prazo fixado, sera
exonerado.

Art. 28 A transferéncia ou a ascensao nao
interrompem o tempo de exercicio, que & contado do novo posi
cionamento na carreira, a partir da data da publicacgao do

ato que transferir ou ascender o funcionario.

Art. 29 O funcionario devera apresentar ao
orgao competente por ocasido da posse, o0s elementos necessa

rios a abertura do assentamento individual.

Art. 30 Salvo os casos previstos nesta Lei,
o funcionario que interromper o exercicio por mais de trin
ta dias consecutivos ou sessenta dias interpoladamente, du
rante um ano, ficara sujeito a pena de demissao por abando
no do cargo.
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Art. 31 O ocupante de cargo de provimento
efetivo, integrante do sistema de carreira, esta sujeito a
quarenta horas semanais de trabalho, salvo quando lei esta

belecer duracao diversa.

Paragrafo Onico - Além do cumprimento do es

tabelecido neste artigo, o exercicio de car
go em comissdao exigira de seu ocupante integral dedicacao ao
servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da administracao.

Secao VI
Da Frequencia e do Horario

Art. 32 A frequéncia sera apurada por meio
de ponto.

§ 1o Ponto & o registro pelo qual se ve
rificarao, diariamente, as entradas

e saidas do funcionario.

§ 292 Nos registros de ponto, deverao ser
lancados todos oselementosnecessé

rios a apuracao da frequéncia.

Art. 33 £ vedado dispensar o funcionario
do registro de ponto, salvo nos casos expressamente previs

tos em lei ou regulamento.

§ 1o A falta abonada é considerada, pa
ra todos os efeitos, presenca ao

servico.

§ 22 Excepcionalmente e apenas para eli
dir efeitos disciplinares, podera

ser justificada falta ao Servicgo.
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§ 32 O funcionario devera permanecer no
servico durante as horas de traba

lho, inclusive as extraordinarias, quando convocado.

§ 42 Nos dias uteis, somente por deter
minacao do Prefeito, poderao dei
xar de funcionar os servigos publicos ou ser suspensas os

seus trabalhos, no todo ou em parte.

Secao VII
Do Estagio Probatorio

Art. 34 Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatdorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
durante o quél a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliagao para desempenho do cargo, observados os seguintes

fatores:

I - assiduidade;

ITI - disciplina;
III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 19 Quatro meses antes de findo o perio

do do estagio probatdrio, a autori

dade competente, ou chefe imediato do estagiario, informara
ao orgao de pessoal, sobre o atendimento ou nao pelo mesmo,

dos fatores fixados neste artigo.

§ 22 O orgao de pessoal, ante o processo
avaliatdério, emitira parecer con

firmando ou nao o funcionario no cargo.
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§ 32 O funcionadrio ndo aprovado no esta
gio probatdério, sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, ob

servado o disposto no paragrafo unico do art. 48 2

§ 42 Na hipotese de exoneragao devera
esta se processar antes de findo o

estagio probatorio.

Secao VIII
Da Estabilidade

Art. 35 O funcionario habilitado em concur
so publico e empossado em cargo de provimento efetivo, adqui
rira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois)

anos de efetivo exercicio.

Art. 36 O funcionario estavel s6 perdera o
cargo, em virtude de sentenca judicial transetada em julga
do ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe se

ja assegurada ampla defesa.

Secao IX

Da Ascensao Funcional

{Art.' 37 A Ascensao Funcional consiste na
elevagao do funcionario, a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da respectiva categoria, obe
decido os critérios de avaliacao de desempenho, conforme se

dispuser em regulamento.

Art. 38 Sera de dois anos, na ultima refe
réncia da classe anterior, o interesse para concorrer a as

censao funcional.
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Paragrafo Onico - Por ato do Prefeito Muni
cipal, quando for julgado conveniente pela
Administracdo, podera ser reduzido o prazo mencionado neste

artigo.

Secao X

Da Transferéncia

Art. 39 A transferéncia € a movimentacao
do funcionario estavel de um cargo efetivo de carreira para
outro de igual denominacdo ou de denominacao diversa, para

o mesmo ou para quadro de pessoal diverso.

§ 12 A transferéncia para cargo de deno
minacdo diversa dependera da satis
facao da exigéncia de escolaridade para o exercicio do novo

cargo e de habilitacdo do funcionario em concurso publico.

§ 20 Os casos de transferéncia para car

go de denominacdo diversa poderao

ocorrer com alteracdao do valor do vencimento. Ao contrario,
quando ocorrer a hipotese de transferéncia para cargo de
igual denominacdo nao havera alteracao de classe nem de ven

cimento.

Art. 40 A transferéncia para cargo de igual
denominacdo e vencimento podera ocorrer de oficio ou a pedi
do do funcionario, observado o interesse do servico e depen

dera, em qualquer das hipoteses, da existéncia de vaga.

Secao XI
Da Readaptacao

Art. 41 Readaptacdo é a investidura do ser
vidor em cargo de atribuicoes e responsabilidades compati
veis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fi

sica ou mental, verificada em inspecao médica.
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§ 12 Se julgado incapaz para O servicgo
publico, o readaptando sera aposen
tado.

§ 20 A readaptacdo sera efetivada em car
) go de atribuicOes afins respeitada

a habilitacao exigida.

Secao XII

Da Reversao

Art. 42 Reversao & o retorno a atividade
de funcionarios aposentados por invalidez, quando por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos

da aposentadoria.

Art. 43 A reversao far-se-a no mesmo cargo

ou no cargo resultante da sua transformacgao.

Paragrafo Onico - Encontrando-se provido o
cargo, o funcionario exercera suas atribui

¢oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 44 Nao podera reverter o funcionario
aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de ida
de.

Secao XIII
Da Disponibilidade

Art. 45 O funcionario sera posto em dispo
nibilidade quando extinto o cargo ou declarada a sua desne

cessidade.

§ 1o A disponibilidade ocorrera com ven

cimentos integrais.
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§ 22 O funcionario emdisponibilidade po
dera ser aproveitado, ou aposenta

do nos termos desta lei.

Secao XIV

Da Aproveitamento

Art. 46 O retorno a atividade de funciona
rio em disponibilidade, far-se-a mediante aproveitamento obri
gatdério em cargo de atribuicdoes e vencimentos compativeis

com o anteriormente ocupado.

§ 12 O orgao de pessoal da Prefeitura

propora o imediato aproveitamento

de funcionario em disponibilidade, em vaga que vier a ocor
rer no Quadro Permanente da Prefeitura ou proporda seu apro
veitamento, em havendo disponibilidade de vaga e interesse
das autoridades competentes, no quadro de autarquias ou fun

dacgOes publicas municipais.

§ 20 Sera tornado sem efeito o aprovei
tamento e cassada a disponibilidade
se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal, sal

vo doenga comprovada por junta médica oficial.

Secao XV

Da Reintegracao

Art. 47 A reintegracdo é a reinvestidura
do funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a
sua demissdo por decisao administrativa ou judicial, com res

sarcimento de todas as vantagens.
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§ 1o Na hipotese de o cargo ter sido ex
tinto, o servidor ficara em dispo

nibilidade, observado o disposto no artigo 45 desta Lei.

§ 292 Encontrando-se provido o cargo, o
seu eventual ocupante sera recondu
zido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao ou apro

veitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Secao XVI

Da Reconducao

Art. 48 Reconducao &€ o retorno do servidor

estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatorio,

relativo a outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo OUnico - Encontrando-se provido o
cargo de origem, o funciondrio sera aprovei
tado em outro, observado o disposto no art. 46 desta Lei.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 49 A vacancia do cargo publico decor
rera de:
I - exoneracao a pedido ou de oficio;
ITI - demissao;
III - ascensao;
IV - transferéncia;

V - readaptacao;
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-

-

- VI - aposentadoria;

: VII - posse emoutro cargo inacumulavel; e
- VIII - falecimento.

~

- Paragrafo OUnico - A exoneracao de oficio se
- ra aplicada:

-

~ a - quando nao satisfeitas as condi
-~ coes do estagio probatdrio;

-

- b - quando, em decorréncia de prazo,
- ficar extinta a punibilidade para
. demissao por abandono de cargo; e

-

~ ~

- c - quando nao entrar emexercicio no
- prazo estabelecido.

=

R Art. 50 A exoneracao de cargo em comissao
ol dar-se-a:

-

e I - a juizo da autoridade competente; e
- II - a pedido do proprio funcionario.

&

O Paragrafo Onico - O afastamento do funciona
- rio de direcado, chefia, assessoramento e as
o sisténcia, dar-se-a:

-

- I - a pedido; e

-

- IT - mediante dispensa, nos casos de:
-

= a - promocao;

-

=5 b - cumprimento de prazo exigido pa
= ra rotatividade na funcao;

-

-

-

-

-~

-

)
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funcionario com o respectivo cargo, para quadro de
de outro orgdo ou entidade,
nicipal,

de pessoal as necessidade dos servicgos,
de reorganizacao,

C - por falta de exacdo no exercicio
de suas atribuig¢bes, segundo o

resultado do processo de avaliacdo conforme estabelecido em
lei ou regulamento;

d - afastamento para exercicio de car

go eletivo.
Art. 51 A vaga ocorreri na data:

I - da vigéncia do ato de ascensio fun
cional, transferéncia, aposentado
ria, exoneracdo ou demissio do ocupante do cargo;
IT - do falecimento do ocupante do car
go;

IIT - da vigéncia do ato que criar o car

go ou permitir seu provimento.

Art. 52 Quando se tratar de funcao de con

fianca dar-se-a a vaciancia por dispensa ou por falecimento

do ocupanté.

CAPITULO III
DA REDISTRIBUICAO

Art. 53 Redistribuicido & a movimentacao do

pessoal
vinculada ao Poder Executivo Mu

cujos planos de cargos e vencimentos sejam identi

cos, observado o interesse da administracao.

§ 12 A redistribuiciao dar-se-a, exclusi

vamente para ajustamento de quadros
inclusive nos casos
extingdo ou criacdo de 6rgios ou entidades.
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§ 20 Nos casos de extingdo de orgao ou

entidade, os funcionarios que nao

puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serao co
locados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma

do disposto nos artigos 45 e 46 desta Lei.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 Havera substituicao, nos impedimen
tos ocasionais ou temporarios, do ocupante do cargo em comis

sao, de direcao superior ou de funcao de confiancga.

Art. 55 A substituicao independe de posse
e sera automatica ou dependerda de ato da administracao, de

vendo recair sempre em funcionario do Quadro Permanente.

§ 12 A substituicdo automatica é a esta
belecida em lei, regulamento ou re

gimento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 22 Quando depender de ato da adminis

tracdo, se a substituicao for indis

pensavel, o substituto sera designado por ato do Prefeito,
do titular ou dirigente da Autarquia ou da fundacado publica

municipal, conforme o caso.

§ 32 Pelo tempo de substituicdao, o subs

tituto percebera o vencimento e van

tagens atribuidos ao cargo em comissao ou funcao gratifica
da, ressalvado o caso de opcao e vedada a percepcao cumulati

va de vencimentos e vantagens.

§ 42 A substituicao remunerada depende
ra de ato da autoridade competente
para nomear ou designar, exceto nos casos de substituicodes

previstas em lei ou regulamento.
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§ 52 Quando se tratar de detentor de car
go em comissao ou funcao de confian
ca, o substituto fara jus somente a diferenca de remunera

cao.

TITULO III

carIiTuLo GNICO
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 56 A progressao funcional consiste na
movimentacdo do funcionario da referéncia em que se encontra,
para outra imediatamente superior, dentro da respectiva clas
se, obedecido o critério de antiguidade.

Art. 57 A antiguidade sera determinada pe
la permanéncia efetiva do funcionario na referéncia, apurada

em dias.

Paragrafo Unico - Havendo fusdao de classes,
a antiguidade abrangera o periodo de perma

néncia na referéncia anterior.

Art. 58 As progressoOes serao realizadas

anualmente conforme for estabelecido em regulamento.

Art. 59 Para todos os efeitos, sera consi
derada a progressao que cabia ao servidor que vier a falecer
ou for aposentado sem que tenha sido contemplado com essa

vantagem, no prazo legal.

Art. 60 Sera de dois anos de permanéncia

efetiva na referéncia o intersticio para progressao.

Art. 61 Quando ocorrer empate, tera prefe
réncia, sucessivamente, o servidor de maior tempo:



I - na classe;
II - na categoria funcional;

III - na Prefeitura, na Autarquia ou na

Fundacao;

IV - o mais idoso.

Paragrafo Onico - No caso de progressao na
classe inicial, o primeiro desempate sera

determinado pela classificacao obtida em concurso.

Art. 62 Em beneficio daquele a quem por di
reito cabia a progressao, sera declarado sem efeito o ato

que a houver concedido indevidamente.

§ 12 O beneficiario da progressao inde
vida a que se refere este artigo,

ndo ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebi
do.

§ 22 O funcionario, no qual cabia a pro
gressao, sera indenizado da diferen
ca de vencimento a que tiver direito.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 63 Vencimento & a retribuicdo pecunia
ria pelo efetivo exercicio de cargo publico, conforme simbo

los, padroes e referéencias fixadas em Lei.

Art. 64 Remuneracdo & o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens permanentes e temporarias,

estabelecidas em Lei.
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§ 12 O funcionario investido em cargo em
comissdo sera pago na forma previs

ta no artigo 89 desta Lei.

§ 22 O funcionario investido em cargo em

comissao de 6rgao ouentidade diver

sa da de sua lotacao, recebera a remuneracao de acordo com
o estabelecido no artigo 153 desta Lei.

§ 32 O vencimento do cargo efetivo, acres
cido das vantagens de carater per
manente, é irredutivel e observara o principio da isonomia,

quando couber.

Art. 65 Nenhum funcionario podera perceber,
mensalmente; a titulo de remuneracdo, importancia superior
a soma dos valores fixados como remuneracido, em espécie, a
qualquer titulo, para Secretario Municipal, e nem inferior
ao salario-minimo.

Paragrafo Onico - Excluem-se dos limites fi

xados neste artigo o salario-familia, ajuda
de custo, gratificacdo natalina, adicional de férias, grati
ficagao por tempo de servico, as parcelas de carater indeni
zatorio e as vantagens relativas ao desempenho, por funcio
nario efetivo, de funcdo ou cargo cujo exercicio & de cara
ter transitoério.

Art. 66 O teto da remuneracao fixada no ar
tigo anterior nao podera exceder o limite fixado no art. 37,
XI, da Constituicao Federal.

Art. 67 Perdera, temporariamente, a remune
racao do seu cargo efetivo o funcionario:
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I - nomeado para o cargo em comissao da
administracdao direta ou autarquica,

ressalvado o direito de opcgao;

II - a disposicdao de 6rgao ou entidade
da Uniao, do Estado, do Distrito Fe
deral, de Territorio ou de outro Municipio, bem como de ou

tro Poder do Estado ou do Tribunal de Contas;

III - quando afastado para prestar servi
¢o em empresa publica, sociedade

de economia mista ou fundacao instituida pelo Poder Publico;

IV - durante o desempenho de mandato ele
tivo.

§ 12 . No caso do inciso I, o funcionario

fara jus as vantagens de carater

permanente inerentes ao cargo efetivo, cuja percepc¢ao cumu

lativa com a remuneracao do cargo em comissao, seja previs
ta em Lei.

§ 20 E facultado ao funcionario, na hi
potese do inciso I, optar, no 6rgao
ou entidade de origem, pela retribuigcao do cargo em comissao,

a ser paga pelo 6rgao ou entidade do exercicio.

§ 32 Na hipotese do inciso IV, aplicam-se
as disposicbes do artigo 38 da Cons
tituicao Federal.

Art. 68 O funcionario ocupante de cargo efe
tivo, que durante 5(cinco) anos consecutivos ou 10(dez) al
ternados, tiver exercido cargo ou funcao de direcao, chefia,
assessoramento superior ou intermediario ou assisténcia di

reta e imediata, incorporara, definitivamente, a remunera

,,
s
®
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gao do cargo, para todos os efeitos legais, as vantagens pe
cuniarias do cargo em comissao ou da funcao de confianca,

observado o seguinte:

I - a incorporacdo far-se-a com base
nas vantagens do cargomais alto de

sempenhado pelo menos, durante 3(trés) anos;

II - na hipotese de nenhum dos cargos

ou funcdes ter sido desempenhado

por 3 (trés) anos, a incorporacdo sera calculada com base
na média ponderada do tempo de servico e da vantagem de ca
de cargo, atribuindo-se o peso 1l(um) para cada més de exer

cicio;

III - o servidor devera ter completado,
pelo menos, um terco do tempo de

servico para a sua aposentadoria voluntaria.

§ 12 O funciondrio que, apdés a incorpo
racao, vier a fazer novamente jus
a vencimento da mesma espécie, percebera apenas a diferenca

entre a incorporacao e esta, se maior.

§ 22 Aplica-se ao funcionario inativo o
disposto neste artigo, desde que,
na atividade, haja preenchido os requisitos necessariosa in

corporacao.

§ 32 As vantagens incorporadas de acordo

com o "caput" deste artigo, que pas

sam a ser de carater permanente, serao revistas namesma pro
porcdo e na mesma data, sempre que se modifique a remunera
cao do cargo ou funcdo, inclusive quando decorrente da trans

formacdo do cargo em que se deu a incorporacao.
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Art. 69 O funcionario perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar

ao servico;

II - a parcela da remuneracao diaria,
proporcional aos atrasos, auséncias

e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos; ou

IIT - metade da remuneracao nos casos de

apenamento suspensivo convertido
parcialmente em multa, na forma da lei.

Art. 70 Salvo por imposicao legal, ou man
dado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneraciao
ou provento.

Paragrafo Onico - Mediante autorizacao do
funcionario, podera haver consignacdo em fo
lha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Adminis

tracao e com reposicdao dos custos, na forma do regulamento.

Art. 71 As reposicoes e indenizacoOes ao Era

rio serao descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a

décima parte da remuneracdao ou provento.

Art. 72 O funcionario em débito com o Era
rio, que for demitido, exonerado ou tiver sua disponibilida

de cassada, tera o prazo de 60(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Onico - O ndo pagamento do débito
no prazo previsto implicara em sua tnserl
cao como divida ativa.
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Art. 73 O vencimento, a remuneragao e o pro
vento nao serdo objeto de penhora, arresto, sequestro, exce

to no caso de prestaciao de alimentos, resultantes de homolo
gacao ou decisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 74 Além do vencimento poderdao ser pa
gas ao funcionario as seguintes vantagens:

I - indenizacoes;
ITI - auxilios pecuniarios;
III - gratificacgoOes; e

IV - adicionais.

§ 12 As vantagens previstas nos incisos

I e II, ndo se incorporam ao venci
mento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 As gratificacdes e os adicionais in
corporam-se ao vencimento ou proven
to, nos casos e condicoes indicados nesta Lei.

Secao II

Das Indenizacoes

Art. 75 Constituem indenizacoes devidas ao
funcionario:

I - diarias; e

II - transporte.
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Art. 76 O funcionario que a'servico se afas
tar da sede do Municipio em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territdrio do Estado ou do Pais, fara
jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousa
da, alimentacao e locomogao urbana.

§ 12 A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela me
tade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 22 Quando o deslocamento da sede do
Municipio constituir exigéncia per
manente do cargo, o funcionario ndo fara jus a diarias.

§ 32 O funcionario que receber diarias
e nao se afastar da sede do Munici
pio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la inte

gralmente, no prazo de 5(cinco) dias.

§ 42 Na hipotese de o funcionario retor
nar a sede em prazo menor do que o
previsto para o afastamento, restituira as didrias recebidas

em excesso, no prazo indicado no paragrafo anterior.

Art. 77 Podera ser concedida indenizacao
de transporte ao funcionario que realizar despesas com a uti
lizacao de meio proprio de locomocdo, para executar servi
cos externos, por forca das atribuicdes do cargo, conforme
dispuser o regulamento.

Secao III
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 78 Serao concedidos ao funcionario ou

a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:



I - auxilio-funeral;
II - auxilio-alimentacao;

III - auxilio-transporte;

.

IV - salario-familia; e

V - auxilio-reclusao.

Art. 79 O auxilio-funeral sera pago a fami
lia do funcionario que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, e tera valor igual a remuneragao ou proven
to correspondente ao més em que ocorrer o Obito.

§ 12 Em caso de acumulacdo legal de dois

cargos no Municipio, o auxilio te

ra por base a remuneracdao ou provento correspondente ao car
go de maior valor.

§ 22 O auxilio-funeral tera processamen

to sumarissimo e seu valor nao se

ra inferior, em nenhuma hipotese, ao dobro do vencimento da
referéncia de menor valor do Plano de Retribuicao do funcio

nalismo municipal.

§ 32 Exigir-se-a do membro da familia do

funcionario falecido ou de tercei

ros, apenas a comprovacao das despesas realizadas e do ates
tado de obito.

Art. 80 O auxilio-alimentacao, sera devido
ao funcionario ativo em determinadas situacoes de exercicio,

na forma e condicOes a serem fixadas em regulamento.

Art. 81 O auxilio-transporte sera devido
ao funcionario em atividade, nos deslocamentos da residéncia
para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma
do regulamento.
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Art. 82 O salario-familia é devido por de
pendente do funcionario ativo ou inativo, que viva em sua
companhia ou as suas expensas.

§ 120 Sado dependentes do funcionario, pa

ra efeito deste artigo:
I - o conjuge se invalido;

II - os filhos de qualquer condigdo, in

clusive os adotivos e os enteados,

menores de 21(vinte e um) anos ou, de qualquer idade, se in
validos;

III - os ascendentes, se invalidos;

IV - o curatelado por incapacidade civil
definitiva.

§ 220 Para efeito deste artigo, equipa

ram-se:

a - ao pai e a mae, o padrasto, a ma
drasta e os representantes legais
dos incapazes;

b - ao conjuge, a companheira e o com
panheiro invalido, com pelo me
nos, 5(cinco) anos de vida em comum com o funcionirio;

¢ - ao filho menor de 21 (vinte e um)
anos que, mediante autorizacao ju
dicial, viva sob guarda e o sustento do funcionirio.

§ 32 Pelo filho invalido, o salario-fa
milia serd pago em dobro.



§ 42 Quando o pai e a mae forem funciona

rios, o salario-familia sera concedi
do:

I - ao pai, se viverem em comum;

ITI - ao que tiver os dependentes sob sua

guarda, se separados;

III - a ambos, de acordo com a distribuicgao

dos dependentes.

Art.83 Em caso de falecimento do funciona
rio, o salario-familia sera pago diretamente ao dependente,
salvo se menor de 18 (dezoito anos), invalido, ou curateldo,
hipoteses em que o beneficio sera percebido pelo responsa
vel ou representante legal.

Paragrafo Onico - No caso de o funcionario
falecido ndao se haver habilitadn ao recebimento do salario-
familia, este podera ser concedido e pago aos dependentes
observado, o disposto neste artigo.

Art.84 Nao sera devido o salario-familia,
quando o dependente for contribuinte da previdencia social,
exercer atividade remunerada ou perceber pensdo, inclusive
alimenticia, ou tiver outro qualquer rendimento em importan

cia igual ou superior ao salario-minimo vigente.

Art.85 O salario-familia nao sera sujeito
a qualquer imposto, desconto ou contribuicao, inclusive pa
ra previdéncia social. '

Art.86 O valor do salario-familia & fixado
em 5% (cinco por cento), da menor referéncia da tabela de
retribuigao salarial, por dependente.

Art.87 A familia do funcionéfio ativo é

devido o auxilio-reclusao, nos valores que seguem:
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a- dois tercos da remuneracao, quando afas
tado por motivo de prisdo preventiva, pronincia por crime
comum, denfincia por crime funcional, ou condenacao por cri

me inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia.

b - metade da remuneracao, durante o afas
tamento em virtude de condenacao, por sentenca difinitiva,

a pena que nao determine perda do cargo.

§ 19 Nos casos da alinea "a" deste arti
go, o funcionario tera direito a in

tegralizacao salarial desde que absolvido.

§ 22 O pagamento do auxilio-reclusado ces
sard a partir do dia imediato aque

le em que o funcionario for posto em liberdade, ainda que

condicional.
Secao IV
Das Gratificacoes e Adicionais
Art. 88 Além do vencimento e de outras van
tagens previstas nesta lei, poderdao ser deferidos aos fun
cionarios:
I - gratificacao:
a - pelo exercicio de funcao de dire
cao, chefia e assessoramento ou
assisténcia;

b - natalina;

c - pela participacdo em orgao de de

liberacao coletiva:

II - adicional:



- a - por tempo de servigo;

b - pelo exercicio de atividade em

condigdes penosas, insalubres ou

) .
perigosas;
-
- c - pela prestacdo de servigo extraor .
= dinario;
- d - de férias;
—
= e - de produtividade; ,
-~ f - de produtividade fiscal;
_—
P g - incentivo financeiro pelo exerci
e cio de funcado de magistério;
- h - pelo exercicio em atividades nas
-~ zonas e locais de dificil acesso;
-~ ~
i - dedicagao exclusiva;
~
- j = trabalho noturno;
- £
k - pelo exercicio de encargos espe
=
ciais;
-
=X 1 - por realizacdo de trabalho técni ,
- co. ou cientifico.
-
P Paragrafo Onico - Os adicionais previstos
-_— nas 1etras llgll’"h'l,"i"'Iljll'“klle"lll deste a£
-~ tigo, serdo disciplinados em lei ou regulamento.
=
N Subsecao I
-— - » - . -~
Da Gratificacao pelo Exercicio de Funcoes de
- - _ 3 . - 3
Direcao, Chefia, Assessoramento e Assistencia
K
-
Art. 89 Ao ocupante de cargo de carreira,
-
quando investido, em comissdo, em funcao de direcao, chefia,
-
b assessoramento ou assisténcia, é devida gratificacdo por es
= se exercicio.
-
-
-

) O O
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§ 12 Os valores da gratificacao corres

pondem a uma escala de indices, es

tabelecida em lei, em ordem descrescente, a partir do venci
mento do Secretario Municipal.

§ 20 A gratificacdo a que se refere es

te artigo incorporar-se-a ao venci

mento do funcionario, na forma estabelecida no art. 68 - des
te'estatuto.

§ 32 Quando nomeado para cargo em comis

sdao, o funcionario podera optar pe

lo vencimento do cargo em comissdao ou pela percepgao do ven
cimento do seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificacao
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor fixado para

o respectivo cargo em comissdo e vantagens.

Subsecao II

Da Gratificacao Natalina

Art. 90 A gratificacao natalina que equiva
le ao décimo terceiro salario previsto na Constituicdo Fede
ral, corresponde a um doze avos da remuneracdo, do provento
ou de pensao por morte de servidor, a que o funcionario ou
pensionista fizer jus no més de dezembro, por més de exerci
cio durante o ano.

Paragrafo Onico - A fracdo igual ou superior
a 15(quinze) dias, sera considerada como més
integral, para efeito desta Lei.

Art. 91 A gratificacao natalina sera paga
até o dia 20(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Juntamente com a remunera

cao de junho poderad ser paga, como adianta
mento da gratificacao natalina, metade da remuneracéo<m1prg
vento do més anterior.



Art. 92 O funcionario exonerado recebera
sua gratificacdao natalina, proporcionalmente, aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da

exoneracao.

Art. 93 A gratificacdo natalina nao sera

considerada para efeito de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao III
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 94 O adicional por tempo de servico é
devido por quinquénio de efetivo exercicio prestado ao Muni
cipio, incidente sobre a remuneracao de que trata o artigo
64, § 32, desta Lei.

§ 12 O adicional correspondente ao pri

meiro quinquénio & de 10% (dez por

cento) e dos demais 5% (cinco por cento) cada um, até o 1li
mite de 40% (quarenta por cento).

§ 22 O funcionario contara, para esse
efeito, o tempo de servico presta
do ao Municipio, inclusive na condicdo de contratado.

§ 32 O adicional por tempo de servico é
devido a partir do dia imediato aque

le em que o funcionario completar o quinquénio.

§ 42 O funcionario investido em cargo de

provimento em comissao, continuara

a perceber o adicional por tempo de servigo, calculado sobre
a remuneracao de que trata o artigo 64, § 39,desta Lei.

§ 52 Quando ocorrer aproveitamento:m;rg

versao, serao considerados os quin

quénios anteriormente atingidos, bem como a fracdo do quin
quénio interrompido, retomando-se a contagem, a partir do no

vo exercicio.




§ 62 O adicional previsto neste artigo,
é devido, nas mesmas bases e condi
¢Oes, aos aposentados e disponiveis, que tenham completado

na atividade, o tempo de servico necessario  a sua percepgao.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Atividades Penosas,
Insalubridade e de Periculosidade

Art. 95 Os funcionarios que executam ativi
dades penosas ou que trabalham, com habitualidade, em locais
insalubres ou em situacdo de risco permanente de vida, como,
ainda, em contato permanente com substancias toéxicas ou ra
dioativas, fazem jus a um adicional calculado sobre o venci
mento do cargo efetivo, no percentual de até 40% (quarenta por
cento), conforme dispuser o regulamento.

Art. 96 O funcionario que fizer jus aos adi
cionais de atividades penosas, insalubridade e periculosida
de, optara por um deles, ndo sendo acumulaveis essas vanta

gens.

Paragrafo Onico - O direito ao adicional pre
visto nesta Subsecao cessa com a eliminacao

das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 97 E proibido o trabalho de funciona
ria gestante ou lactante, em atividades consideradas peno

sas, insalubres ou perigosas.

Art. 98 Na concessao dos adicionais de peno
sidade, insalubridade e periculosidade, serdao observadas as
situacoes especificadas na legislacdo aplicavel ao funciona

rio publico.



Art. 99 Os locais de trabalho e os funciona
rios que operam com Raio X ou substancias radioativas, devem
ser matidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto

na legislacdo propria.

Paragrafo Onico - Os funcionarios a que se
refere este artigo, devem ser submetidos a

exames médicos periddicos.

Subsecao V
Do Adicional pela Prestacao

de Servicos Extraordinarios

Art.100 O servigo extraordinario sera remu
nerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) emrelacao

ao valor da hora de trabalho normal.

Paragrafo Onico - Em caso de trabalho notur
no, o adicional sera acrescido de 20%(vinte

por cento) sobre o seu valor.

Art.101 O servigo extraordinario tem cara
ter eventual e sO sera admitido em situacOes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por
dia num periodo de trinta dias, que, somente podera ser re
petido pelo mesmo funcionario, decorrido o dobro desse pra

zo, conforme dispuser o regulamento.

Art.102 Ao ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca, nao sera devido o adicional previsto
no artigo anterior que também nao podera ser percebido cumu

lativamente com outros previstos em lei ou regulamento.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIFAL DE ALCINOPOLIS

SUBSENGAO VI

Do Adicional de Férias

ARG . 1038 Independentemente de pedido, sera
pago ao funcionarios, ao entrar em féerias, um adicional

de 50%( cinquenta por cento) sobre a respectiva remuneragao.

§ 1¢ 0  adiecional idncidiira, sempre, = sobre a
remuneragao de um meés, ainda que o
funcionario, por forga de lei, possa gozar de férias

em periodo superior.

§ 2¢ O No caso do funcionario exercer fungao
de diregéo, chefia, assessoramento ou
assistencia, ou ocupar cargo em Comisséo, a respectiva

vantagem sera considerada no calculo do adicional de

férias.

§ 3¢ 0 funcionario em regime de acumulacgao
legal, perceberé o adicional de férias,

calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

SUBSENGAO VIT
Do Adicional de Produtividade

Art.104 0] adicional de produtividade sera

pago ao funcionario que, no exercicio das atribuigoes

do seu cargo efetivo, participar de programa especial
de incentivo a produtividade, em area de atividade que,
a critério da administragao e no interesse do servigo,
possa obter melhores resultados de produgéo, sem aumento
do numero de funcionarios, na forma estabelecida em regula-
mento.

SUBSENGAO VIII

Do adicional de Produtividade fiscal

Art 1G5 O adicional de produtividade fiscal,

devido aos ocupantes de cargos de carreira cuja atri-
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buicdo principal seja fiscalizacdo da arrecadacao de tribu
tos municipais, destina-se a estimular os funcionarios no e
xercicio dessa atividade, na forma estabelecida em regula

mento.

§ 12 Sobre o adicional de produtividade
fiscal, nao incidira qualquer ou
tra vantagem, ressalvadas apenas a gratificacao natalina e

adicional por tempo de servicgo.

§ 29 Nao fara jus a gratificacao previs

ta neste artigo o funcionario cedi

do ou a disposcao de outro 6rgao ou entidade, exceto os car
gos de nomeacao exclusiva do Prefeito ouno exercicio de fun

cdao de confianca no ambito da propria Unidade Organica.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art.106 O funciondrio gozara, anualmente,
trinta dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas
até dois periodos, por necessidade de servigo, ressalvadas

as hipoteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1o Cada reparticao organizara um esca
la de férias para os respectivos
funcionarios, encaminhando cdopia ao 6rgao de pessoal compe

tente para as anotacdes necessarias.

§ 29 Para cada periodo aquisitivo de fé
rias, serao exigidos doze meses de

exercicio.

§ 32 E vedado levar a conta de ferias,

qualquer falta ao servicgo.




§ 42 No caso de o funcionario deixar de

gozar férias por mais de dois pe

riodos consecutivos, perdera, automaticamente, o mais anti
go.

Art.107 O membro do Grupo Magistério, quan
do em atividade docente, gozara 45 (quarenta e cinco) dias

de férias por ano, assim distribuidos:

I - 30(trinta) dias no término do perio
do letivo;

IT - 15(quinze) dias entre duas etapas

letivas.

§ 12 A convocacao de membros do magisté

rio, para trabalho de exame de ou

tros que se hajam de realizar nos periodos de férias previs

tos nos incisos I e II deste artigo, sera feita com a concor

dancia do funcionario e remunerado na forma prevista neste
Estatuto.

§ 22 Além das férias legais, o membro

do Grupo Magistério lotado em uni

dade escolar, podera permanecer em recesso, a ser fixado en
tre os periodos letivos regulares, desde que nao fique pre

judicado o cumprimento da legislacdo do ensino.

Art.108 Gozarao ferias de 30(trinta) dias

os membros do Grupo Magistério que:

I - se aposentados, ocuparem cargo em

comissao;

II - forem readaptados por laudos médi
dos em funcoes extra-classe.



Art.109 O funcionario que opera direta e
permanentemente com Raio X e substancias radioativas gozara,

obrigatéria e alternadamente, trinta e vinte dias consecuti
vos de férias por semestre.

Art.110 E proibido o fracionamento de fé
rias.

Art.111 Por motivo de investidura em outro
cargo, o funcionario em gozo de férias, ndo esta obrigado

a interrompé-las, mesmo que o novo cargo deva ser exercido
em outro 6rgdo ou entidade.

Art.112 As férias somente poderdo ser inter
rompidas por motivo de calamidade piblica, comocdo interna,
servigo militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de supe
rior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art.113 Conceder-se-a licenca:

I - para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenga em pessoa da
familia;

IITI - a gestante;

IV - paternidade;

V - para prestacdao de servico militar;
VI - para atividade politica
VII - prémio por assiduidade;

VIII - para o trato de interesse particu

lar;



IX - para o exercicio de mandato classis
ta; e

X - para estudo ou missao oficial.

§ 19 O funcionario ndo podera permane

; cer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos ‘‘dos
incisos V e VI.

§ 22 A licenca concedida dentro de ses
senta dias do término de outra da
mesma espécie, sera concedida como prorrogacao.

Art.114 Terminada a licenca, o funcionirio
reassumira o exercicio, salvo nos casos de prorrogacao.

Paragrafo Onico - O pedido de prorrogacao se

rad apresentado antes de findo o prazo de 1i
cenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca, sem ven
cimento, o periodo compreendido entre a data de seu término
e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio, ressal
vado o disposto nos paragrafos 192 e 22 do artigo 115.

Art.115 A licenca médica é concedida pelo
prazo indicado no laudo ou atestado.

§ 12 Dois dias antes de terminado o pra

zo, havera nova inspecao e o laudo

médico concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da
licenca, pela aposentadoria ou pela readaptacao.

§ 22 Se o funciondrio se apresentar a

nova inspecdo apos prevista no pa

ragrafo anterior, caso nio justifique a prorrogacio, serdo
considerados como falta os dias e descoberto.



Art.116 O tempo necessario a inspecdao médi
ca, sera sempre considerado como licenca, desde que nao £

que caracterizada a simulacao.

Art.117 Quando se verificar, com o resulta
do de inspecdo médica pelo 6rgdo competente do Municipio, re
ducdo da capacidade fisica do funcionario ou estado de sau
de que impossibilite o exercicio das fungOes inerentes ao
seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de a
posentadoria nem de licenca para tratamento de saude, pode

ra o funcionario ser readaptado.

§ 12 Na hipotese deste artigo, o funcio
nario submeter-se-a, obrigatoria
mente, a inspecdo médica, no término do prazo fixado para a

readaptacao.

§ 20 Readquirida a capacidade fisica, o
funcionario retornara as ativida

des proprias do seu cargo.

§ 32 Por ato do Prefeito Municipal, o
funcionario podera ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada essa providéncia atra

vés de inspecdo médica especializada.

Art.118 O funcionario em gozo de licenga co
municard ao seu chefe imediato o local onde poderéa ser encon

trado.

Secao II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.119 A licenca para tratamento de saude
serd concedida ao funcionidrio mediante inspecdo médica, rea
lizada pelo 6rgao proprio do Municipio ou por aqueles aos

quais for transferida ou delegada essa atribuicao.



§ 19 Incumbe a chefia imediata promover
a apresentacdo do funcionario a ins

pecdao médica, sempre que este a solicitar.

§ 29 Caso o funcionario esteja ausente

do Municipio e absolutamente impos

sibilitado de locomover-se por motivo de salde, podera ser

admitido laudo médico particular circunstanciado, desde que
o prazo de licenca proposta nao ultrapasse noventa dias.

§ 32 Caso a licenca proposta ultrapasse
o prazo estipulado no paragrafo an
terior, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgao mé

dico oficial do local onde se encontra o funcionario.

§ 42 Nas hipoteses previstas nos paragra
fos. anteriores, o laudo somente po
dera ser aceito depois de homologado pelo o6rgao proprio de

inspecdao médica do Municipio.

§ 50 Caso nao se justifique a licenca,
serao considerados como de licenca

sem vencimentos os dias a descoberto.

Art.120 A licenca superior a noventa dias,

dependera de inspecdo realizada por junta médica.

Art.121 O funcionario nao podera permane
cer para tratamento de salde por prazo superior a vinte e
quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis,
em que, por proposta da junta médica, podera ser prorroga
do.

Paragrafo Onico - Expirado o prazo deste ar
tigo, o funcionario sera submetido a nova
inspecao médica e aposentado, se julgado definitivamente in
valido para o servico publico em geral e nao puder ser rea

daptado.



Art.122 Nos processamentos das licencas pa
ra tratamento de saide, sera observado o devido sigilo so

bre os laudos e atestados médicos.

Art.123 No curso da licenca para tratamento
de salide, o funciondrio abster-se-a de atividade remunerada,
sob pena de interrupcao da licenca, com perda total do venci
mento, desde o inicio dessas atividades e até ressuma o car

go.

Paragrafo Onico - O periodo compreendido en
tre a interrupcao da licenca e a reassungao

sera considerado como licenca sem vencimento.

Art.124 O funcionario ndo podera recursar-
-se 3 inspecdo médica, sob pena de suspensao do pagamento

do vencimento, até que se realize a inspecao.

Art.125 Considerado apto em inspecao meédi
ca, o funciondrio reassumira o exercicio, sob pena de serem

computados como falta os dias de auséncia.

Art.126 No curso da licenca, poderda o fun
cionario requerer inspecao medica, caso se julgue em condi

coes de reassumir o exercicio.

Art.127 Sera sempre integral o vencimento e
respectivas vantagens do funcionario licenciado para trata

mento de saude.

Art.128 Em caso de acidente de trabalho ou
de doenca profissional, sera mantido integralmente, durante
a licenca, o vencimento do funcionario, correndo ainda por
conta do Municipio, as despesas com o tratamento médico e
hospitalar do funcionario, que sera realizado sempre que pos

sivel, em estabelecimento Municipal de assisténcia medica.



§ 12 Considera-se acidente do trabalho

todo aquele que se verifique pelo

exercicio das atribuig¢des do cargo, provocando, direta ou in
diretamente, lesdao corporal, pertubacao funcional ou doenca
que ocasione a morte, perda parcial ou total, permanente ou

temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 20 Equipara-se ao acidente no trabalho

a agressao, quando nao provocada,

sofrida pelo funcionario no servico ou em razao dele e o ocor
rido no deslocamento para o servico ou deste para a sua resi

déncia.

§ 32 Por doenca profissional, entende-se
a que se deve atribuir, como rela
cao de efeito e causa, as condicOoes inerentes ao servico ou

fatos nele ocorridos.

§ 42 Nos casos previstos nos paragrafos

anteriores, o laudo resultante da

inspecdo, realizada por junta médica oficial, devera estabe
lecer, rigorosamente, a caracterizacao do acidente do traba

lho ou da doenca profissional.

Secao III
Da Licenca Por Motivo de-

Doenca em Pessoa da Familia

Art.129 Podera ser concedida licenca ao fun
cionario por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, pa
dastro ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e cola
teral, cansanguineo ou afim até o segundo grau civil, me

diante comprovacdao médica.

§ 12 A licenca somente sera deferida se
a assistencia direta do funcionario

for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente



com o exercicio de cargo, o que deverad ser comprovado atra
vés de acompanhamento social.

§ 22 A licenca de que trata este artigo

sera concedida com vencimento inte

gral do cargo efetivo até 1(um) ano; com 2/3(dois tercos) do

vencimento entre 1(um) ano e 2(dois)anos; sem vencimento, se
for excedido esse prazo.

§ 329 Em cada periodo de 5(cinco) anos o

funcionario s6 podera beneficiar-

-se de, no maximo, 2(dois) anos de licenca, seguidos ou in
tercalados.

Secao IV
DA Licenca a Gestante

Art.130 A funcionaria gestante sera conce
dida licenca com vencimento integral, pelo prazo de cento e
vinte dias.

§ 12 A licenca sera concedida a partir
do inicio do oitavo més de gesta

cdo, salvo prescricao médica em contrario.

§ 29 No caso do parto anterior a conces
sao, o prazo da licenca sera con
tado desse evento.

§ 32 Terminada a licenca, a funcionaria

podera ter sua jornada de trabalho

reduzida para amamentacao de filho de até oito meses de ida
de.

§ 42 A funcionaria gestante tera direi
to, mediante laudo médico, ao apro
veitamento em funcdo compativel com seu estado, sem prejui

zo do direito a licenca prevista neste artigo.



Secao V

Da Licenca Paternidade

Art.131 Ao conjuge varao sera concedida 1li
cenca paternidade de cinco dias, contados da data do nasci
mento de filho.

Secao VI

Da Licenca para o Servico Militar

Art.132 Ao funcionario convocado para o ser
vigo militar ou outros encargos de seguranca nacional, sera

concedida licenca com vencimento integral.

§ 12 A licenca sera concedida avista do
documento oficial que prove a incor

poracao.

§ 22 Do vencimento descontar-se-a a im

portancia que o funcionario perce

ber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vanta

gens do servigo militar, que implicara na perda do vencimen
to.

§ 32 Ao funcionario desincorporado con
ceder-se-a prazo nao excedente a
trinta dias, para reassumir o exercicio do cargo, sem perda

do vencimento.

Art.133 Ao funcionario, oficial da reserva
das Forcas Armadas, sera concedida licenca com vencimento in
tegral, durante os estagios de servico militar obrigatdrio

nao remunerado, previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Onico - No caso de estagio remune

rado, fica-lhe assegurado o direito de opcgao.
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Secao VII

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art.134 Podera ser concedida licenca sem
vencimento para acompanhar conjuge ou companheiro que, quan
do militar, for deslocado de oficio para outro ponto do ter
ritorio do Estado ou do Pais ou para o exercicio de mandato

eletivo, municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Onico - A licenca prevista nesta

Secao sera por prazo indeterminado, depen
dendo de pedido devidamente instruido, que devera ser reno
vado de dois em dois anos.

Art.135 Finda a causa da licenca, o funcio
nario devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias;

a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta
ao servigo.

Art.136 O funcionario podera reassumir o
exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora nio esteja
finda a causa da licenca, nao podendo, neste caso, renovar

o pedido, exceto decorrido o prazo previsto no parégrafoﬁni
co do artigo 134.

Secao VIII
Da Licenca para o Trato de Interesse Particular

Art.137 A critério da Administracdo, ao fun
cionario estavel podera ser concedida licenca para tratar de
assuntos de interesse particular pelo prazo de até dois anos

consecutivos, sem remuneracao.

§ 12 A licenca podera ser interrompida
a qualquer tempo, por iniciativa do
funcionario ou no interesse do servicgo.



§ 20 Na hipotese do paragrafo anterior,
o funcionario devera reassumir no
prazo de trinta dias, depois de expressamente notificado do

fato, sob pena do incorrer em abandono de cargo.

§ 32 Nao sera concedida nova licenca, an
tes de decorridos dois anos do tér

mino da anterior.

§ 49 A licenca a que se refere este ar
tigo nao sera concedida a funciona
rio nomeado, redistribuido ou transferido, antes de comple

tar dois anos de exercicio.

Art.138 Ao funcionario ocupante de cargo em
comissdo ou funcao de confianca, nao se concedera, nessa qua

lidade, licenca para tratar de interesse particular.

Secao IX
Da Licenca para o Desempe

nho de Mandato Classista

Art.139 E assegurado o direito a licenca
para o desempenho de mandato em sindicato, confederacao, fe
deracao, associacdao de classe no ambito nacional, estadual
ou municipal sem prejuizo do vencimento e vantagens do car

go efetivo, na forma a ser fixada em regulamento.

§ 1o Somente podera ser licenciado o fun
cionario eleito, para cargos de di
recdo ou representacao nas referidas entidades, até o maxi

mo de trés por entidade.

§ 20 A licenca tera duracao idéntica a
do mandato, podendo ser prorrogada

no caso de reeleigdo e por uma unica vez.



§ 32 O periodo em que o funcionario per
manecer afastado, para o desempenho

de mandato classista, sera computado para todos os efeitos.

Segao X
Da Licenca para o Desem

penho de Atividade Politica

Art.140 O funcionario candidato a cargo ele
tivo tera direito a licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio estivesse, durante o periodo que mediar entre a
sua escolha, em convengdo partidaria, e o décimo dia seguin
te ao das eleigoes.

Paragrafo Onico - Sera necessariamente afas
tado, na forma e no prazo previsto neste ar
tigo, o funcionario ocupante de cargo de direcao, chefia, as

sessoramento, assisténcia, arrecadacao ou fiscalizacao.

Art.141 O funcionario eleito ficara afasta
do do cargo ou funcdo, em decorréncia do exercicio do manda
to, na forma do disposto no artigo 38 da Constituicao Fede

ral.

Secao XI

Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art.142 Ao funcionario que requerer, sera
concedida licenca especial de trés meses, por periodo de cin
co anos de efetivo exercicio,com vencimento e demais vanta

gens inerentes ao cargo.

Paragrafo Onico - A licenca especial nao go
zada, sera contada em dobro, para todos os
efeitos legais, por ocasiao de passagem para a inatividade,

independentemente de pedido do funcionario.
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- Art.143 Nao sera concedida a licenca espe
- cial ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
" I - sofrer penalidade disciplinar de sus
- -~
pensao ou multa; e
-
- II - afastar-se do cargo em virtude de:
-
- a - licenca para tratamento em pessoa
s da familia por tempo superior a
~ noventa dias;
-
— A 3 .

- b - licenga para tratar de interesse
- particular;
=
- c - condenacao a pena privativa de 1i
- berdade por sentenca definitiva; e
-
- d - licenca para acompanhar conjuge
5l ou companheiro.
- .
¥4 Paragrafo Onico - As faltas injustificadas
e ao servigo, retardarao a concessao da licen
- ca especial prevista neste artigo, na proporcao de um meés
- para cada falta cometida.
-
- Art.144 O numero de funcionario em gozo si
~ multdaneo da licenca especial, ndao podera ser superior a um
~ terco da lotacao da respectiva unidade administrativa do or
“ gao ou entidade.
Y
-~ - . . -~

Paragrafo Onico - Em caso de interrupcgao do
-

periodo aquisitivo, por qualquer razao, a
-
54 contagem do novo quinquénio comecara no dia em que o funcio
i nario reassumir o exercicio.
-
-
-
—
—-—




Secao XII

Da Licenca para Estudo ou Missao Oficial

Art.145 O funcionario podera obter licenca
para estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio

nacional, nas seguintes condicoOes:

I - com direito a percepcao do vencimen
to e das vantagens do cargo, desde
que reconhecido pelo Prefeito o interesse para a Administra

cao e o afastamento ndao ultrapassar a vinte e quatro meses;

II - sem direito a percepcao de vencimen
. tos e das vantagens do cargo, quan
do nao reconhecido o interesse para a Administracao.

§ 12 E vedada a licenca, em bolsa de es

tudo, de ocupante do cargo em comis

sao que nao detenha, também, a condicdao de servidor efetivo
do Municipio.

§ 22 Em nenhuma hipotese, o periodo da
licenca podera exceder a quatro a

nos consecutivos, incluidos os periodos de prorrogacao.

Art.146 O funcionario, se afastado nos ter
mos do inciso I do art. 145, ficara obrigado a restituir o
que percebeu durante a licenca, se nos dois anos subsequen
tes ao término da 1licenca, ocorrer a sua exoneragao, demis

sdao ou licenca para trato de interessesparticulares.

§ 12 A importancia a devolver sera corri
gida monetariamente na forma espe
cificada em Lei.

§ 22 A exoneracao a pedido, ou a licen
ca, somente serao concedidas apoOs

a quitacdo com o Municipio.



§ 32 Em caso de demissao, a quantia de
vida serd inscrita como divida ati
va, a ser cobrada executivamente, se nao for paga no prazo

de trinta dias, contados da data de publicacao do ato.

Art.147 A licenca, uma vez concedida, so
voltara a ser autorizada decorrido prazo igual ao da licen

ca anterior.

Paragrafo OUnico - Se a licenca for inferior
a doze meses, a nova licenca s60 podera ser

concedida apos decorrido esse prazo.

Art.148 A licenca de funcionario para, no
exterior ou em qualquer parte do territdério nacional, profe
rir conferéncia, ministrar curso especializado, participar
de congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de reu
niao de profissionais, técnicos, especialistas, religiosos
ou desportistas, dependera sempre de consulta oficial da en

tidade patrocinadora a Administracao Municipal.

§ 12 A concessao da licenca a que se re

fere este artigo, que se dara sem

prejuizo dos vencimentos e vantagens, esta subordinada a con
veniéncia a interesse do servico e sera deferida, no ambito
da Administracdo direta, pelo Prefeito e, no ambito das au

tarquias e fundacodes, pelos seus respectivos dirigentes.

§ 22 Sempre que atender ao interesse da

Administracao Publica, a autoridade

a que se refere o paragrafo anterior podera substituir a con
cessao da licenca pela simples dispensa do registro de pon

to dos funcionarios interessados.

Art.149 O funcionario ficara obrigado a

apresentar, dentro de quinze dias do término do evento refe



rido no artigo anterior, relatério circunstanciado das ati

vidades desenvolvidas ou estudos realizados, devidamente do
cumentado.

Paragrafo OUnico - A ndo satisfacdo da dispo

sicao constante deste artigo ensejara a Ad
ministracdao o direito de cortar o ponto referente aos dias
em que o funcionario esteve ausente.

Art.150 O conjuge do funcionario, licencia
do nos termos desta Secido, que sejaservidormunicipaleaquei
ra acompanha-lo também serd autorizado a licenciar-se sem
onus para o municipio, nos termos da licenca prevista no ar
tigo 134,

Art.151 O desempenho de missiao oficial por
quem estiver no exercicio de cargo em comissido ou de funcao
gratificada garantira ao mesmo a continuidade da percepcio
dos vencimentos e vantagens respectivos.

Art.152 Ao funcionario no desempenho de mis
sao oficial no exterior, podera ser concedida, além da sua
remuneracao, ajuda de custo em importancia a ser arbitrada pe
lo Prefeito, na forma da legislacio aplicavel.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR
EM OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.153 O funcionario poderd ser cedido pa
ra ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes do
Estado, da Unido e de outros Estados, do Distrito Federal e
de outros Municipios, nas segquintes hipoteses:

a - para exercicio de cargo em comis

sao ou funcio de confiancga;



b - em casos previstos em lei especi

fica.

Paragrafo Onico - Na hipotese da alinea "a"
deste artigo, o Onus da remuneracao sera,

obrigatoriamente, do 6rgao ou entidade cessionaria.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.154 O funcionario podera se ausentar

do servigo, sem qualquer prejuizo, nos seguintes casos:

I - por um dia, para doacao de sangue;

II - até dois dias, para se alistar co

mo eleitor; e

III - até oito dias, por motivo de:

a - casamento;

b - falecimento do conjuge, compa
nheiro, pais, madrasta ou padras

to, filhos ou enteados e irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver

servindo ao Tribunal do Juri;

V - prestacao de prova ou exame em con
curso regular ou em concurso publi

CoO.

Art.155 Podera ser concedido horario espe
cial ao funcionario estudante, quando comprovada a incompa
tibilidade, entre o horario esconlar e o da reparticao, sem

prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo OUnico - Para efeito deste artigo
sera exigida a compensacdo de horarios na

reparticao, respeitada a duracao semanal de trabalho.




Art.156 Ao licenciado para tratamento de
saiide que deve ser deslocado do Municipio, para outro ponto
do territdorio nacional por exigéncia do laudo médico, pode
ra ser concedido transporte, a conta dos cofres municipais,

e inclusive para uma pessoa de sua familia.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art.157 A apuracgao do tempo de servigo se
ra em feita em dias, convertidos em anos, a razao de trezen

tos e sessenta e cinco dias por ano.

Paragrafo Onico - Na contagem do tempo de
servico para efeito de aposentadoria e dis
ponibilidade, uma vez feita a conversao, a fragao superior

a cento e oitenta e dois sera considerada um ano.

Art.158 Os dias de efetivo exercicio serao

apurados a vista de documentacao que comprove a frequéncia.

Art.159 Admitir-se-a como documentagao pro

pria comprobatdoria do tempo de servico:

I - certidao circunstanciada, firmada
por autoridade competente, conten
do todos os eventos registrados nos assentamentos funcio

nais do interessado, periodo por periodo;
II - certiddao de frequeéncia;

III - justificacao judicial, nos casos de
impossibilidade de outros meios de
provas.

Paragrafo Onico - A justificacao judicial
prevista no inciso III deste artigo, somen
te autorizara a averbacao do tempo de servico, se precedida

de parecer da area juridica da Prefeitura.
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Art.160

Sera considerado como de efetivo

exercicio o afastamento por motivo de:

I - féerias;

II - casamento e luto, até oito dias;

III - exercicio de outro cargo ou funcao

de governo ou de direcao, de provi

mento em comissdo ou em substituicdo, no servico publico mu

nicipal, inclusive nas respectivas autarquias e fundacdes pa

blicas;
Iv
A%
VI
VII

VIIL

poe o artigo 130 desta

IX

XI

XII

de que no interesse da

e quatro meses;

XIII

XIV

XV

XVI

licenca prémio por assiduidade;
licenca gestante;

licenga paternidade;

licenca para tratamento de saude;

licenca por motivo de doenca em pes

soa da familia, observado o que dis

Lei.

acidente em servico ou doenca pro

fissional;
doenca de notificacao compulsdria;
missao oficial;

estudo no exterior ou em qualquer

parte do territdorio nacional, des

Administracao e nao ultrapasse vinte

prestacdo de prova ou exame em cur

so regular ou em concurso publico;

recolhimento a prisao, se absolvido

no final;

suspensao preventiva, se absolvido

no final;

convocagao para servigo militar ou

encargo de seguranca nacional, ju

ri e outros servigcos obrigatdorios por Lei;
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XVII - faltas por motivo de doenca compro
vada, inclusive em pessoa da fami

lia, até o maximo de trés durante o més;

XVIII - candidadura a cargo eletivo, duran
te o lapso de tempo previsto no ar
tigo 140 desta Lei;

XIX - mandato legislativo ou executivo,

federal ou estadual;

XX - mandato de Prefeito a Vice-Prefei

tos

XXI

mandato de Vereador, quando nao
existir compatibilidade entre seu
exercicio e o do cargo publico;

XXII - desempenho de mandato classista.

Art.161 Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico federal,

estadual ou municipal;

II - a licenca para tratamento de saude
em pessoa da familia, superior a

dois anos;

III - o tempo correspondente ao desempe
nho de mandato eletivo federal, es
tadual e municipal, anterior ao ingresso no servigo publico

do municipio;

IV - o tempo de servigo ematividade pri
vada vinculada a Previdéncia Soci

al;

V - o tempo em que o funcionario este

ve em disponibilidade ou aposentado;

VI - em dobro, o tempo de licenca pr§

mio nao gozada; '



VII - o tempo de servico militar, presta
do as Forcas Armadas, durante a paz,

computando-se em dobro o tempo de operacbes de guerra.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumu
lativa de tempo de servicgo prestado conco

mitantemente e mais de um cargo ou funcao.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art.162 E assegurado ao funcionario o direi

to de peticao, em toda sua plenitude, assim como o de repre

sentar.
§ 1o O pedido sera encaminhado a autori
dade competente para decidi-lo e te
ra solucdao dentro de trinta dias, salvo os casos que obri

guem a realizacdo de diligéncias ou estudo especial.

§ 22 Da decisao prolatada, cabera, sem
pre, pedido de reconsideracao, que

nao podera ser renovado.

§ 32 A autoridade que receber o pedido
de reconsideracao, podera proces

sa-lo como recurso, encaminhando-o a autoridade competente.
Art.163 Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de recon

sideracao; e

II - das decisOes sobre os recursos su

cessivamente interpostos.

Art.164 Salvo disposicdao expressaem lei, o
recurso nao tera efeito suspensivo, retroagindo a data do

ato impugnado a decisdo que der provimento ao pedido.
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Art.165 A representacio sera

apreciada,
obrigatoriamente,

pela autoridade superior aquela

contra a
qual for interposta.

Art.166

O direito de pleitear na esfera ad
ministrativa prescrevera:

I - em cinco anos, quanto aos atos de

demissdo e de cassacio de disponibi
lidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos

resul
tantes das relacgoes de trabalho; e

II - em cento e vinte dias, nos demais

casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei.

Paragrafo Onico - 0O prazo de prescriciao con

tar-se-a da data da
nado ou da ciéncia do interessado,
cacao.

pPublicacdo do ato impug

quando nao houver publi

Art. 167

O pedido de reconsideracido e o
curso, quando cabiveis,

&
suspendem o curso prescricional.

Paragrafo Onico - Suspensa a prescrigio, o

Prazo recomegaria a correr pelo restante,

no
dia em que cessar a suspencao.

Art.168 A prescricio & de ordem piblica,
~ .
nao podendo ser relevada pela Administracio.

Art.169 Para o exercicio do direito

ticdo é assegqurado vista do processo ou doc
ticao,

de pe

umento, na repar

ao funcionario ou Procurador por ele constituido.

Art.170 A Administracio devera rever
atos, a qualquer tempo,

seus

quando eivados de ilegalidade.




Art.171 S3o fatais e improrrogaveis os pra
zos estabelecidos neste Capitulo, salvo o motivo de forca

maior.

TITULO V
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art.172 A Prefeitura mantera o Plano de Pre
vidéncia e Assisténcia para o funcionario submetido ao regi
me juridico desta Lei e a sua familia, a ser aplicado dire

tamente ou através de fundo ou instituicao propria.

Art.173 O Plano de Previdéncia abrangera a
concessdo de peciilio, aposentadoria, pensdo e outros benefi

cios.

Art.174 O Plano de Assisténcia abrangera,
‘basicamente, assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica,

hospitalar, creches e outras definidas em lei.

CAPITULO II
DA APOSENTADORIA

Art.175 O funcionario sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcio

nais ao tempo de servigo;

II - por invalidez permanente sendo os

proventos integrais quando decorren

te de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei, e pro

porcionais nos demais casos;



IIT - voluntariamente:

a - aos trinta e cinco anos de servi
¢o, se homem, e aos trinta, se mu

lher, com proventos integrais;

b - aos trinta anos de efetivo exer
cicio em fungoes do magistério,
se professor, e vinte e cinco, se professora, com proventos

integrais;

c - aos trinta anos de servico, se ho
mem, e aos vinte e cinco, se mu

lher, com proventos proporcionais a esse tempo.

d - aos sessenta e cinco anos de ida
de, se homem, e aos sessenta, se

mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Art.176 A aposentadoria compulsoria € auto
matica e sera declarada por ato com vigéncia na data em que

o funcionario atingir a idade limite.

Art.177 Sera aposentado o funcionario que
for considerado invalido para o servico e nao puder ser rea

daptado.

Art.178 No calculo dos proventos de aposen

tadoria serao considerados:

I - o vencimento basico;
II - adicional por tempo de servico;
III - os acréscimos previstos nesta Lei;

IV - as vantagens incorporaveis por de

terminacao legal;



V - as vantagens inerentes ao exercicio

do cargo.

Paragrafo Onico - Considera-se vencimento ba
sico, o valor fixo da remuneracao do cargo,
efetivo ou em comissdo, ocupado pelo funcionario no momento

de passagem para a inatividade.

Art.179 Os proventos de aposentadoria se
rao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que
se modifique a remuneracdo dos funcionarios em atividade,
sendo também estendido aos inativos, quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ativi
dade, inclusive, quando decorrentes da transformacao ou re
classificacdo do cargo ou funcao em que se deu a aposentado

ria.

Art.180 O funcionario aposentado com proven
to proporcional ao tempo de servigco, se acometido de qual
quer moléstia especificada no artigo 175, inciso II, desta

Lei, tera o provento integralizado.

§ 129 A proporcionalidade prevista neste

artigo corresponde, por ano de efe

tivo exercicio, a 1/35 (um trinta e cinco avos), quando re
ferente a funcionario do sexo masculino; quando do feminino;

a 1/30(um trinta avos).

§ 22 Quando a lei, atendendo a natureza

especial do servico, reduzir o 1i

mite de tempo para a aposentadoria, o provento, se for o ca
so de proporcionalidade, sera calculado na razao de tantos
avos por ano de servico quantos forem necessarios para a

aposentadoria com provento integral.



§ 32 Quando proporcional ao tempo de ser

vico, o provento nao sera inferior

a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao da atividade, nem
ao valor do vencimento minimo do respectivo plano de carrei

ra.

Art.181 Além do vencimento, integram o pro

vento as sequintes vantagens obtidas durante a atividade:

I - adicional por tempo de servico;

II - gratificacdes ou parcelas financei

ras outras, percebidas em carater
permanente.

§ 19 Para os efeitos deste artigo, con

sidera-se percepcao em carater per

manente a vantagem pecuniaria inerente ao cargo, desde que

o seu exercicio abranja, sem interrupcao, os ultimos seis me
ses.

§ 22 A base de calculo para a incorpora

¢ao no provento das vantagens a que
se refere o inciso II sera:

I - quando o valor da vantagem for va
riavel,considerar-se-a para efeito
da fixacao do correspondente quantitativo o respectivo limi

te maximo.

ITI - quando o valor da vantagem nao for

variavel, o quantitativo sera fixa

do em importancia igual a percebida pelo funcionario ao tem
po da passagem para a inatividade, nos demais casos, obser

var-se-a a proporcionalidade ao tempo de servico.




)

) @ @ O

)

Art.182 Ao funcionario aposentado sera pa

ga a gratificacao natalina na forma prevista nesta lei.

CAPITULO III
DA PENSAO

Art.183 Por morte do servidor, os dependen
tes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente ao
da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do

obito, observado o limite estabelecido no art. 65.

Art.184 As pensodes distinguem-se, quanto a

natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 12 A pensao vitalicia é composta de
cota ou cotas permanentes, que soO
mente se extinguem ou revertem com a morte de seus benefi

ciarios.

§ 220 A pensao temporaria €& composta de
cota ou cotas que podem se extin
guir ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez

ou maioridade do beneficiario.
Art.185 Sao beneficiarios das pensodes:

I - vitalicia:

a - o conjuge;

b - a pessoa desquitada, separada ju
dicialmente ou divorciada, com

percepcao de pensao alimenticia;

c - o companheiro ou companheira de
signado que comprove unido esta
vel como entidade familiar;

d - a mde e o pai que comprovem de

pendéncia econdmica do servidor;
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e - a pessoa designada, maior de 60

(sessenta) anos e a pessoa porta

dora de deficiéncia, que vivem sob a dependéncia econdmica
do servidor;

II - temporaria:

a - os filhos, ou enteados, ate 21
(vinte e um) anos de idade, ou,

se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b - o menor sob a guarda ou tutela
até 21 (vinte e um) anos de ida
de;

¢ - oirmao 6rfao, até 21 (vinte e um)
anos, e o invalido, enquanto du
rar a invalidez, que comprovem dependéncia economica do ser

vidor;

d - a pessoa designada que viva na de
pendéncia econdomica do servidor,
até 21(vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a

invalidez.

§ 12 A concessao de pensao vitalicia aos

beneficiarios de que tratam as ali

neas "a" e "c" do inciso I deste artigo exclui desse direito

os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 22 A concessao da pensao temporaria

aos beneficiarios de que tratam as

alineas "a" e "b" do inciso II deste artigo exclui desse di

reito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e
Lo (L

Art.186 A pensdo sera concedida integralmen
te ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem bene

ficiarios da pensdao temporaria.



§ 12 Ocorrendo habilitacao de varios ti
tulares a pensao vitalicia, o seu
valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficia

rios habilitados.

§ 20 Ocorrendo habilitacao as pensdes vi

talicia e temporaria, metade do va

lor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sen
do a outra metade rateada em partes iguais, entre os titula

res da pensao temporaria.

§ 32 Ocorrendo habilitacdo somente a pen
sao temporaria, o valor integral da
pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habi

litarem.

Art.187 A pensdo podera ser requerida aqual
quer tempo, prescrevendo tao-somente as prestacoes exigiveis

ha mais de 5(cinco) anos.

Paragrafo Onico - Concedida a pensao, qual
quer prova posterior ou habilitacado tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou reducdao de pensao

s0 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art.188 Nao faz jus a pensaoo beneficiario
condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resulta

do a morte do servidor.

Art.189 Sera concedida pensao provisoria

por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracao de auséncia, pela auto

ridade judiciaria competente;

II - desaparecimento em desabamento, i
nundacao, incéndio ou acidente nao

caracterizado como em servico;
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III - desaparecimento no desempenho das

atribuicoes do cargo;

Paragrafo Onico - A pensdo provisdria sera
transformada em vitalicia ou temporaria, con
forme o caso, decorridos 5(cinco) anos de sua vigéncia, res
salvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em

que o beneficio serada automaticamente cancelado.

Art.190 Acarreta perda da qualidade de bene

ficiario:
I - o seu falecimento;

II - a anulacao do casamento, quando a
decisao ocorrer apds a concessao da

pensao ao conjuge;

III - a cessacao de invalidez, em se tra

tando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao orfao
ou pessoa designada, aos 21 (vinte
e um) anos de idade;

V - a acumulacao de pensdo na forma do
art. 193;

VI - a renuncia expressa.

Art.191 Por morte ou perda da qualidade de

beneficiario, a respectiva cota revertera:

I - da pensado vitalicia para os remanes
centes desta pensdo ou para os ti
tulares da pensao temporaria, se nao houver pensionista re

manescente da pensado vitalicia;

II - da pensao temporaria para os co-be
neficiarios ou, na falta destes,

para o beneficiario de pensdo vitalicia.
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Art.192 As pensOes serao automaticamente
atualizadas e na mesma proporcdoes dos reajustes dos venci

mentos dos servidores.

Art.193 Ressalvado o direito de opgcao, é

vedada a percepcao cumulativa de mais de duas funsoes.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Secao I

Dos Deveres

Art.194 Sao deveres do funcionario:
I - ser assiduo e pontual;

II - cumprir as ordens superiores, repre
sentando quando forem manifestamen

te ilegais;

III - desempenhar com zélo e presteza

os trabalhos de que foi incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos
da reparticao e, especialmente, so

bre despachos, decisOes ou providéncias;

V - representar aos superiores hierar
quicos sobre as irregularidades de
que tiver conhecimento em razao do exercicio do cargo ou fun

cao;

VI - tratar com urbanidade os companhei

ros de servigo e as partes;



VII - providenciar para que esteja sempre
atualizada no assentamento indivi

dual, a sua declaracao de familia;

VIII - zelar pela economia do material do
municipio e pela conservacao do que

for confiado a sua guarda ou utilizacao;

IX - apresentar-se convenientemente tra
jado em servico ou com uniforme de

terminado, quando for o caso;

X - atender prontamente, com preferén

cia sobre qualquer outro servigo,

as requisicdbes de papéis, documentos, informacdes ou provi
déncias que lhe forem feitas pelas autoridades Jjudiciarias

ou administrativas, para a defesa do Municipio, em juizo.

XI - cooperar e manter espirito de soli
dariedade com os companheiros de
trabalho;

XII - estar em dia com as leis, regula
mentos, regimentos, instrucdes e or

dens de servico que digam respeito as suas fungoes;

XIII - proceder na vida publica e privada
na forma que dignifique o cargo ou
a funcdao que exerce.

Secao II

Das Proibicoes
Art.195 Ao funcionario & proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em

informacao, parecer ou despacho as

autoridades constituidas e aos atos da administracao, poden
do, em trabalho devidamente assinado, critica-los sob o as

pecto juridico e doutrinario;




II - retirar, sem prévia anuéncia da au

toridade competente, qualquer docu
mento ou objetoexistente na reparticio;

ITII - entreter-se, durante as horas de
trabalho, em palestras, leituras
ou outras atividades estranhas ao servicgo;

IV - deixar de comparecesr ao servico sem
causa justificada;

V - tratar de interesses particulares

na reparticao;

VI - promover manifestacoes de apreco ou

desapreco dentro da reparticao, ou
tornar-se solidario com ela;

VII - exercer o comércio entre os compa

nheiros de servico;

VIII - valer-se do cargo para lograr pro

veito pessoal ou de terceiro em de
trimento da funcao puablica;

IX - coagir ou aliciar subordinados com

objetivo de natureza politico-par
tidaria;

X - participar de diretoria, geréncia,

administracao, conselho técnico ou

administrativo, de empresas industriais, comerciais ou ain
da, de sociedade civil prestadora de servigos:

XI - exercer o comércio ou participar de
sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comandatario;



XII - pleitear, como procurador ou inter

mediario, junto a reparticgoes pa

blicas, salvo quando se tratar de interesse de parente até o
segundo grau civil;

XIII - praticar a usura, em qualquer de

suas formas, no ambito do servico
piblico ou de fora dele;

XIV - receber propinas, comissdes ou van
tagens de qualquer espécie, em ra

zao de suas atribuicgoes;

XV - deixar de prestar declaracoes em
processo administrativo discipli

nar, quando regularmente intimado;

XVI - cometer a pessoa estranha a repar

ticao, fora dos casos previstos em

lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus su
bordinados;

XVII - acumular cargos ou funcgoes, salvo

as excegOes previstas em lei.

Segao III
Da Acumulacao de Cargos, Empregos ou Funcgoes

Art.196 Ressalvados os casos previstos na
Constituicdo vigente, & vedada a acumulacdao remunerada de
cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular se estende

a cargos, empregos e funcdes em au

tarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e
fundacoes mantidas pelo poder publico do Municipio, do Esta
do, da Uniao, de outros Municipios, do Distrito Federal e

dos Territorios.



§ 22 A acumulacao de cargos, ainda que
licita, fica condicionada a compro

vacao da compatibilidade de horarios.

§ 32 A compatibilidade de horarios so

mente sera admitida quando houver

possibilidade de cumprimento integral da jornada ou do regi
me de trabalho, em turnos completos, fixados em razao do ho
rario de funcionamento do o0rgao ou entidade a que o servidor

pertencer.

Art.197 O funcionario vinculado ao regime
desta Lei que acumular licitamente dois cargos de carreira,
quando investido em cargo em comissdo, ficara afastado dos
cargos efetivos, optando, quanto a remuneracgao, na forma pre

vista nesta Lei.

Art.198 Nao se compreende na proibicao de

acumular, a percepcao conjunta de:

I - proventos de aposentadoria resul
tante de cargos legalmente acumula

veis;

II - vencimento, remuneracao ou proven
tos com pensao de qualquer nature

Za.

Art.199 A proibicao de acumular proventos
nao se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de manda
to eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacao

de servigcos técnicos especializados, de carater temporario.

Art.200 Sem prejuizo dos proventos, podera
o aposentado perceber gratificacdo pela participagao em oOr

gaos de deliberacao coletiva.



Art.201 O funcionario nado podera exercer
mais de um cargo em comissdo ou funcao de confianca nem par
ticipar remuneradamente, de mais de um Orgao de deliberacao

coletiva.

Art.202 Verificado mediante processo admi
nistrativo que o funcionario esta acumulando de ma fé, fora
das condicOes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de
todos os cargos e fungOes e obrigado a restituir o que hou

ver recebido ilicitamente.

Paragrafo Onico - Provada a boa fé, o funcio
nario sera mantido no cargo ou funcao por
que optar.

Secao 1V

Das Responsabilidades

Art.203 O funcionario responde civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de sua atri

buicoes.

§ 1o A responsabilidade civil decorre de

procedimento doloso ou culposo, que

importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros; a
penal abrange os ilicitos imputados ao funcionario, nessa
qualidade; a administrativa resulta de atos omissivos ou co

missivos, praticados no desempenho de cargo ou funcgao.

§ 22 Nos casos de indenizacdo a Fazenda

Municipal, o funciondrio sera obri

gado a repor, de uma sb vez, a importancia do prejuizo cau
sado em virtude de alcance, desfalque, remissao ou omissao
em efetuar recolhimento ou entrada de numerario : nos prazos

legais.
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§ 32 Ressalvados os casos do paragrafo
anterior, a importancia da indeni
zagdo podera ser descontada do vencimento ou remuneracao do

funcionario, mensalmente, nido excedendo o desconto a décima
parte do valor desta.

§ 42 Tratando-se de dano causado a ter

ceiro, por dolo ou culpa, e indeni

zado pelo Municipio, caberda acao regressiva contra o funcio
nario responsavel pelo dano.

Art.204 As cominacOes civis, penais e admi
nistrativas poderao acumular-se, sendo umas e outras inde

pendentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Onico - A absolvicao criminal s
afasta a responsabilidade civil ou adminis
trativa, se negar a existéncia do fato ou afastar o funcio

nario acusado da respectiva autoria.

CAPITULO II
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Art.205 Sao penas disciplinares:

I - repreensao;
II - suspensao;
IIT - multag;
IV - demissao;
V - cassacao de disponibilidade; e

VI - destituicdo de cargo em comissao.

Art.206 Na aplicacao das penas disciplina

res serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao,



)

os danos que dela provierem para o servigo publico e os an

tecedentes funcionais do funcionario infrator.

Art.207 A pena de repreensao sera aplicada
por escrito, nos casos de indisciplina ou falta de cumprimen
to dos deveres funcionais.

Art.208 A pena de suspensao, que nao exce

dera noventa dias, sera dada em casos de:

I - falta grave;

II - reincidéncia em falta ja punida com

repreensao; e

III - desrespeito a proibigao, que pela
sua natureza nao ensejar a pena de

demissao.

§ 19 O funcionario suspenso, perdera to
das as vantagens e direitos decor

rentes do exercicio do cargo.

§ 22 A autoridade que aplicar pena de

suspensao, podera converté-la em

multa, na base de cinquenta por cento por dia do vencimento
efetivo, sendo o funcionario, nesse caso obrigado a permane

cer em servico.

§ 32 A pena de multa sera aplicada na
forma e nos casos expressamente pre
vistos em lei ou regulamento.

Art.209 Sera aplicada a pena de demissao,

nos casos de:

I - crime contra a administracao publi

caj;
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qos =

a quatro anos;

1 B

V=

condenacao pela justica comum, com pe,

na privativa de liberdade superior

incontinéncia piblica ou escandalo

saj;

pratica contumaz de jogos proibidos
e comércio ilegal de bebidas e subs

tancias que resulte dependéncia fisica e psiquica;

vV -

se em legitima defesa;

Ve~

WIS =

Vagels =

ofensa fisica em servicgo, contra

funcionario ou particulares, salvo

aplicacao irregular de dinheiro pa
blico;

lesdo aos cofres e dilapidacao do

patriménio Municipal;

revelar segredos de que tenha co

nhecimento em razao do cargo, des

de que o faga dolosamente e em prejuizo do Municipio;

XIS~

receber ou solicitar propinas, co

missOes ou vantagens de qualquer

espécie, ainda que fora de suas funcdes, mas emrazao delas;

X

XI

XIT

XIII

XIV

justificada, por mais de

durante um ano.

exercer advocacia administrativa;

acumulacdo ilicita de cargo ou fun

cao, comprovada a ma feé;
desidia no cumprimento do dever;
abandono de cargo;

inassiduidade habitual, considerada
a auseéncia ao servico, sem causa

sessenta dias, interpoladamente,



Art.210 Atendida a gravidade da falta, a pe
na de demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do ser
vico publico", a qual constara, obrigatoriamente, do ato de

missorio.

Art.211 A pena de demissao prevista no in
ciso I, do artigo 209, serada aplicada em decorréncia de deci

sao judicial com transito em julgado.

Art.212 Sera cassada a disponibilidade do
funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do

cargo ou funcao em que for aproveitado.

Art.213 Sao competentes para aplicar penas
disciplinares:

I - oPrefeito Municipal oudirigente su
perior da autarquia ou fundacdo, em
qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demissao e

cassacao de disponibilidade;

II - os Secretario Municipais, e osdiri

gentes dos demais Orgaos a esse ni

vel diretamente subordinados ao Prefeito, nos casos de sus

pensdo até trinta dias de funcionarios de sua area de compe
téncia.

Art.214 Prescrevera a punibilidade:

I - em cinco anos, as infracgoes puni
veis com demissao de disponibilida

de e destituicdo de cargo em comissdo;

II - em dois anos, quanto a suspensao ou

multa; e

III - em cento e oitenta dias, quanto a re

preensao.



§ 12 O prazo de prescricao comeca a cor

rer da data em que o ilicito foi
praticado.

§ 22 Os prazos de prescrigcao previstos
na lei penal, aplicam-se as infra
¢Oes disciplinares capituladas como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou instau

ragao de processo administrativo
disciplinar interrompe o curso prescricional.

§ 42 Suspensa a prescricéo, esta recome

cara a correr pelo prazo restante,
a partir do dia em que cessar a suspensao.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA SUA REVISAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.215 O processo administrativo discipli
nar € um instrumento destinado a apurar responsabilidade de

funcionario, por infracdo praticada no exercicio de suas a
tribuicgodes.

Paragrafo Onico - As disposicdes deste Titu

lo aplicam-se a qualquer cargo compreendido
no Quadro Permanente, Suplementar e Provisdorio da Prefeitu
ra, de suas Autarquias e Fundacoes.

Art.216 A autoridade que tiver conhecimento
de irregularidades no servigo publico municipal é obrigada
a promover a sua apuracao imediata, através de sindicancia

ou de processo disciplinar, assegurado ao acusado ampla de
fesa.



Art.217 As denincias sobre irregularidades
serdo objeto de apuracao desde que contenham a identificacao
e o endereco do denunciante esejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Onico - Quando o fato narrado nao
configurar evidente infracao disciplinar ou
ilicito penal, a deniincia sera arquivada por falta de obje

to.

Art.218 Sempre que o ilicito praticado pe
lo funcionario ensejar a imposigao de penalidade de suspen
sao por mais de trinta dias, de demissao, cassacao de dispo
nibilidade ou destituicdao de cargo em comissao, sera obriga

toria a instauracdao de processo disciplinar.

Art.219 Se, de imediato ou no caso de pro
cesso disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade en
volve crime, a autoridade instauradora encaminhara os fatos e
copias das pecas necessarias ao Oorgao competente do inquéri

to policial.

Art.220 Os O0rgaos e repartigoes municipais,
sob pena de responsabilidade de seus titulares, atenderao
com presteza as solicitacoes da Comissao Processante, inclu
sive quanto a requisicdao de técnicos e peritos, devendo co
municar prontamente a impossibilidade de atendimento, em ca

so de forca maior.

Art.221 A comissdo assegurara ao processo
disciplinar, o sigilo necessario a elucidacao dos fatos ou

o exigido pelo .interesse da Administracao.

Art.222 Quando a infracao deixar vestigios,
sera indispensavel o exame pericial, direto ouindireto, nao

podendo supri-lo a confissao do acusado.



Paragrafo Unico - A autoridade julgadora,
nao ficara adstrita ao laudo pericial, po

dendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

CAPITULO II
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.223 Cabera ao Prefeito, ordenar, funda
mentadamente e por escrito, a suspensao preventiva do fun

cionario infrator.

Art.224 A suspensdo preventiva sera ordena
da, desde que o afastamento do funcionario seja necessario
a apuracao dos fatos.

§ 12 A suspensao prevista neste artigo

podera ser determinada, no ato da

instauracao do processo disciplinar ou em qualquer fase de
sua tramitacao e, estendida até noventa dias, findos osquais
cessarao os seus efeitos, ainda que o processo disciplinar

nao esteja concluido.

§ 22 O afastamento preventivo do funcio
nario, sera computado na penalida

de de suspensdao eventualmente aplicada.

Art.225 E assegurada a contagem de tempo
de servigo, para todos os efeitos, do periodo de afastamen
to por suspensdao preventiva, bem como da percepcao da dife
renca de vencimentos e vantagens, devidamente corrigidas,
quando reconhecida a inocéncia do funcionario ou a penalida

de imposta se limitar repreensdo ou multa.

§ 10 Sera computado, na duracao da pena
de suspensao, se imposta, o perio

do de afastamento decorrente de medida acautelatdria.



§ 29 Ocorrendo a hipotese do paragrafo

anterior, o funcionario restitui

ra, na proporcdao do que houver recebido, o vencimento e van

tagens na forma do disposto no inciso I do artigo 69 desta
Lei.

CAPITULO III
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art.226 A sindicancia, como meio sumario
de verificacao, sera realizada por funcionario ou comissao
constituida por membros de condicao hierarquica nunca infe
rior a do sindicado.

§ 12 A sindicancia sera instaurada por
determinacao do Prefeito Municipal
mediante ato proprio.

§ 22 Promove-se a sindicancia:

I - como preliminar do processo admi
nistrativo disciplinar;

II - quando nao obrigatdoria a instaura
cao desde logo, de processo disci

plinar.

Art.227 O funcionario ou comissdo incumbi
do da sindicancia, de imediato procedera as seguintes dili
géncias:

I - inquiricdo das testemunhas para es
clarecimento dos fatos referidos
no ato de instauracao e o sindicado, se houver, permitindo

a este a juntada de documentos e indicacao de provas;



II - concluida a fase probatdria, o sin
dicado sera intimado para, no pra

zo de cinco dias, oferecer defesa escrita, querendo.

Art.228 Comprovada a existéncia ou inexis
téncia de irregularidades, o funcionadrio oucomissdo no pra
zo de 30(trinta) dias, apresentara relatério de carater ex
positivo, contendo, exclusivamente, oOs elementos faticos
colhidos, abstendo-se de. quaisquer observagééS(m1conclu56es
de cunho juridico e encaminhando com o processo a autorida
de competente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Secao I

Da Instauracao

Art.229 £ da competéncia do Prefeito e di
rigentes superiores das autarquias e fundacdes, instauracao
do processo disciplinar e a designacdo da comissdo  proces

sante.

§ 19 A comissao sera composta de tres

membros, tendo como seu presiden

te, de preferéncia, bacharel em direito, cabendo-lhe condu
zir o processo disciplinar e designar o respectivo secreta

rio.

§ 20 Poderao ser constituidas na Prefei
tura nas Autarquias e Fundacoes,

tantas comissdes quantas forem julgadas necessarias.

§ 32 Os membros da comissao ficarao afas
tados de suas atribuicdes normais,
sempre que necessario, durante o andamento do processo disci

plinar.



Art.230 Nao podera ser designado para inte
grar comissdao de processo disciplinar, mesmo como secretario
desta, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou cola
teral, até o terceiro grau, do denunciante ou denunciado,

bem como do subordinado deste.

Paragrafo Onico - O funcionario designado

declinara, desde logo, a autoridade compe
tente o impedimento que houver.

Secao II

Dos Atos e Termos Processuais

Art.231 A comissdo instalara os respecti
vos trabalhos dentro de cinco dias contados da data da pu
blicacao do ato de sua constituicdo e o concluira no prazo
de noventa dias.

§ 12 O prazo previsto neste artigo pode
ra ser prorrogado por mais trinta

dias, em face de pedido circunstanciado do presidente da co
missao.

§ 22 O ato de instauracao indicara o no

me, cargo, ou funcao e a matricula

do funcionario acusado, bem como declinarid as faltas ou irre
gularidades que lhe foram imputadas.

Art.232 A citacao do acusado dar-se-a pes
soalmente, por escrito, contra recibo e sera acompanhada de
copia de documentos que lhe permita conhecer os motivos do
processo disciplinar.

§ 12 No caso de se achar o acusado ausen

te do lugar onde deveria ser encon

trado, sera citado por via postal, em carta registrada com

aviso de recebimento, juntando-se ao processo o comprovante
do registro e do recebimento.



§ 22 Nao sendo encontrado o acusado ou
ignorado o seu paradeiro, a citacao
far-se-a por edital, publicado trés vezes na imprensa ofi

cial, com prazo de dez dias, a contar da ultima publicacao.

§ 32 Quando for desconhecido o paradei

ro de alguma testemunha, o presiden

te solicitara as reparticdes competentes, informagoes neces
sarias a sua notificacao.

§ 492 Aos chefes diretos de funcionarios

citados a comparecerem perante a co

missdo, sera dado imediato conhecimento dos termos da cita
cao.

Art.233 Feita a citacdao sem que compareca
o acusado, prosseguir-se-a o processo a sua revelia, que se
ra declarada por termo nos autos do processo.

Art.234 No dia aprazado, sera ouvido o de
nunciante, se houver, e na audiéncia, interrogado o acusado
que, dentro do prazo de cinco dias, apresentara defesa pré
via e o rol de testemunhas até o limite de cinco, as quais

serao notificadas.

§ 12 Respeitado o limite mencionado nes
te artigo, podera o acusado, duran
te a instrucao substituir as testemunhas ou indicar outras

no lugar das que nao comparecerem.

§ 20 No mesmo dia da audiéncia inicial,

se possivel, e nos dias subsequen

tes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas
pelo denunciante ou arroladas pela comissao e a seguir, o

das testemunhas nomeadas pelo acusado.




§ 32 Durante a instrucao, o acusado sera

sempre intimado para assistir pes

soalmente aos atos processuais, fazendo-se acompanhar de de

fensor e podera, nas inquiric¢des, levantar contradita, for
mular perguntas e reinquirir testemunhas.

§ 49 Nas pericias podera o acusado apre
sentar assistente técnico e formu
lar quesitos.

Art.235 A testemunha nao podera eximir-se
da obrigacao de depor, salvo caso de proibicado legal, nos
termos do artigo 207 do Codigo de Processo Penal, ou em se
tratando de pessoas mencionadas no artigo 206 do referido CO
digo.

§ 19 Ao funcionario piblico que se recu
sar a depor sem justa causa, sera
aplicada, pela autoridade competente, a sancao cabivel.

§ 22 Quando a pessoa estranha ao servi
¢o publico se recuse a depor peran
te a comissao, o presidente, solicitara a autoridade policial

a providéncia cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 32 Na hipotese do paragrafo anterior,
o presidente encaminhara a autori
dade policial, deduzida por itens, a matéria de fato sobre

a qual devera ser ouvida a testemunha.

Art.236 Como ato preliminar ou no decorrer
do processo, podera o presidente representar junto a autori
dade competente, solicitando a suspensao preventiva do acu

sado.



Art.237 Durante o transcorrer do processo,
o presidente podera ordenar toda a qualquer diligeéncia que

se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Onico - Caso seja necessario o con

curso de técnico e peritos oficiais, os re
quisitara a autoridade competente, obsrvado quanto a estes,
os impedimentos contidos nesta Lei.

Art.238 No curso do processo disciplinar,
serao lavrados os atos que identificardo o momento proces
sual, dando-lhe caracterizacao propria, na forma prevista
em regulamento.

Secao III

Da Defesa

Art.239 Durante o transcorrer da instrucao
do processo, que obedecerd o principio do contraditdorio, é
assegurada a intervencao do acusado ou de seu defensor, cons
tituido ou nomeado pela comissao.

§ 12 O defensor constituido, somente se
ra admitido no exercicio da defesa,
se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 20 Em caso de revelia, ou de solicita
cao do acusado, a comissdo designa
rd um funcionario Municipal, de preferéncia bacharel em di

reito, para promover a defesa.

§ 32 O defensor do acusado, quando de

signado pelo presidente da comis

sdao nao podera abandonar o processo se nao por motivo impe
rioso, sob pena de responsabilidade.



§ 42 A falta de comparecimento do defen

sor, ainda que motivada, nao deter

minara o adiamento da instrucao, devendo o presidente da co

missdao, nomear defensor "ad hoc" para a audiéncia previamen
te designada.

Art.240 As diligéncias externas poderao ser

acompanhadas pelo servidor acusado e seu defensor.

Art.241 Encerrada a instrucao, sera dado
um prazo de cinco dias, para vista do processo ao acusado ou
seu defensor, para as razoes de defesa, pelo prazo de dez

dias.

Art.242 Positivada a alienacao mental do
servidor acusado, sera o processo quanto a este, imediata
mente encerrado, providenciadas as medidas médicas e adminis
trativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, pros
seguindo o processo em relacao aos demais acusados, se hou

ver.

Art.243 Se, nas razbes de defesa for argui
da a alienacao mental e como prova for requerido o exame mé
dico do acusado, a comissdo autorizard a pericia e, apds a
juntada do laudo, se positivo, procederda na forma do dispos

to no artigo anterior.

Art.244 A comissdo completara o seu traba
lho com relatdorio expositivo e circunstanciado, declinando
as irregularidades imputadas a cada acusado, concluindo pe
la inocéncia ou responsabilidade, indicando, neste Gltimo ca

so, os dispositivos legais transgredidos e a pena aplicavel.

Paragrafo Onico - Devera, também a comissao,
em relatdorio, sugerir quaisquer providén

cias que lhe parecer de interesse publico.



Secao IV
Do Julgamento

Art.245 No prazo de vinte dias, contados
do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferi
ra sua decisao.

§ 19 A decisao podera conter a indicaciao
dos motivos de fato e de direito
em que se fundar.

§ 22 Se a penalidade a ser aplicada ex
ceder a competéncia da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autorida

de competente, que decidira em igual prazo.

§ 32 Havendo mais de um acusado e diver

sidade de sansdOes o julgamento ca

bera a autoridade competente para a imposicdao da pena mais
grave.

§ 42 Se a penalidade prevista for a de

demissdao ou cassacao de disponibi

lidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal ou dirigen
te superior da autarquia ou fundacao.

§ 52 A autoridade julgadora decidira a
vista dos fatos apurados pela comis
sdo, nado ficando vinculada as conclusdes do relatdrio.

§ 62 Quando o relatdrio contrariar as
provas dos autos, a autoridade jul
gadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o funciondrio de responsabilidade.



Art.246 Verificada a existéncia de vicio
insanavel, a autoridade julgadora, declararid a anulidade to
tal ou parcial do processo e ordenara a constituicido de ou
tra comissdao para apurar os fatos articulados.

§ 12 Quando a autoridade julgadora en
tender que os fatos ndao foram de
vidamente apurados, determinarad o reexame do processo na for

ma prevista neste artigo.

§ 22 O julgamento do processo fora do

prazo legal ndo implica em sua nu
lidade.

§ 32 A autoridade julgadora que der cau
sa a prescricao sera responsabili
zada na forma prevista nesta lei.

Art.247 Extinta a punibilidade pela prescri
cao, a autoridade julgadora determinard o registro do fato
nos assentos individuais do funcionario acusado.

Art.248 O funcionario que responde a proces
so disciplinar, s6 podera ser exonerado a pedido ou aposen
tado voluntariamente, apds a conclusdao do processo discipli
nar e o cumprimento da penalidade, quando aplicada.

Art.249 Aplicar-se-ao aos processos admi
nistrativos disciplinares, subsidiariamente, as normas de

direito processual comum.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art.250 No caso de abandono de cargo ou fun
cdo, instaurado o processo e feita a citacdo na forma pre
vista no Capitulo IV, deste Titulo, comparecendo o acusado e



tomadas as suas declaracdes, terda ele o prazo de dez dias
para oferecer defesa ou requerer a producao da prova que ti

ver, que sO0 podera versar sobre forca maior ou coacao ile
gal.

Paragrafo Onico - Nao comparecendo o acusado
ou encontrando-se em lugar incerto e nao sa
bido, a comissao fara publicar no 6rgao oficial, por trés ve
zes, o edital de chamamento com prazo de quinze dias, nomean
do-lhe defensor na forma do disposto no art.239 e §§, desta

Lei.

Art.251 Simultaneamente com a publicacao

dos editais, a comissdao devera:

I - requisitar o histdérico funcional,
frequéncia e endereco do acusado;

II - diligenciar a fim de localizar o

acusado;

III - ouvir o chefe da unidade administra

tiva a que pertencer o funcionario;

IV - solicitar aos orgaos competentes,
os antecedentes médicos, informan

do, especialmente, do estado mental do acusado faltoso;

V - requisitar cartoes de ponto e folha

de pagamento.

Art.252 Nao atendidos os editais de cita
cdo, sera o servidor declarado revel e ser-lhe-a nomeado de

fensor.

Art.253 Comparecendo o acusado e manifes
tado o desejo de pleitear exoneracao no curso do processo e

antes do julgamento, devera ser exigida a apresentacao:




I - de requerimento de exoneracao, fir
mado pelo proprio funcionario ou
através de procurador com poderes especiais;

II - atestado liberatorio de empréstimos
que tenha obtido, em razao do cargo

ou funcao em instituicao financeira oficial.

CAPITULO VI
DA REVISAO

Art.254 O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justi
ficar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade
aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qual
quer pessoa da familia podera requerer a revisdao do proces

SO.

§ 22 No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisao sera requerida

pelo respectivo curador.

Art.255 No processo revisional, o Onus da

prova cabe ao requerente.

Art.256 A simples alegacao de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que re
quer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origi

nario.

Art.257 O requerimento de revisao do proces
so sera dirigido ao Prefeito ou dirigente de Autarquia ou

Fundacao.
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Paragrafo Onico - Deferida a peticao, a auto
ridade competente providenciara a constitui

cao de comissao, na forma do art.229.

Art.258 A revisdo correra em apenso ao pro

cesso originario.

Paragrafo Onico - Na peticdo inicial, o re
querente pedira dia e hora para a producgao

de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art.259 A comissdo revisora tera 60 (ses

senta) dias éara a conclusao dos trabalhos.

Art.260 Aplicam-se aos trabalhos da comis
sdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos pro

prios da comissdao do processo disciplinar.

Art.261 O julgamento cabera a autoridade

que aplicou a penalidade, nos termos do art.213.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento
sera de 20(vinte) dias, contados do recebi
mento do processo, no curso do qual a autoridade julgado

ra podera determinar diligéncias.

Art.262 Julgada procedente a revisao, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecen
do-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a des
tituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exone

ragao.

Paragrafo Onico - Da revisao do processo nao

podera resultar agravamento de penalidade.



TITULO VII
capituLo GNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA E
EMERGENCIAL DE INTERESSE PUGBLICO

Art.263 Para atender necessidade temporaria
e emergencial de interesse publico, poderao ser efetuadas

contratacoes de pessoal, para determinada obra ou servico.

Art.264 Consideram-se como de necessidade

temporaria e emergencial as contratacOes para:

I - combater surto epidémico;

II - atender situacbes de calamidade pa

blica;

III - substituir professores a titulo de

convocagao;

IV - permitir a execucao de servigo, por
profissional de notdria especiali
zagdo, inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cienti

fica e tecnoldgica; e

V - atender outras situacdes de  emer
géncia que vierem a ser definidas

em Lei.

§ 12 As contratacOes prevista neste ar

tigo terdo dotacdao especifica e nao

poderdo ultrapassar o prazo de doze meses, exceto quando fo
rem para atender projetos especiais, caso em que as referi

das contratacdoes atenderdao ao prazo previsto no projeto.

§ 22 O recrutamento sera feito mediante

processo seletivo simplificado, su

jeito a ampla divulgacdo e observara critérios definidos em
regulamento, exceto na hipotese prevista no inciso II deste

artigo.



3 D)

)

Art.265 E vedado o desvio de funcao de pes
soas contratadas na forma deste Titulo, bem como sua recon
tratacdo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilida

de administrativa e civil, da autoridade contratante.

Art.266 Nas contratacOes por tempo determi
nado serdo observados os niveis salariais dos planos de car

reira em vigor.

TITULO IX
cAPITULO GNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.267 Os prazos previstos nesta Lei se

rdao contados por dias corridos.

§ 12 Ssalvo disposicdo em contrario, com
putar-se-3o os prazos excluindo o

dia do comeco e incluindo o do vencimento.

§ 20 Os prazos somente comecam a correr
a partir do primeiro dia Util apds

a citacao, intimacdo ou notificacao.

| Art.268 Para efeito desta Lei, considera-se
sede do funcionario, a cidade ou localidade em que se si
tua a reparticdo onde tenha exercicio, em carater permanen
te.

Art.269 E assegurado:ao funcionario publi

co municipal o direito a livre associacao sindical.

Art.270 O direito de greve sera exercido na

forma prevista em lei federal.

Art.271 O dia 28 de outubro sera consagrado

ao funcionario publico municipal.
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Art.272 Ficam assegurado todos os

direitos adquiridos anteriormente a esta Lei.

Art.273 Ficam submetidos ao regime
juridico instituido por esta lei, na qualidade de funciona'
rios publicos municipais, os funcionarios dos Poderes do Mu
nicipio de Alcindpolis, das autarquias e Fundagoes Publicas

Municipais, exceto os contratados por prazo determinado.

Art.274 O Poder Executivo expedira
os atos regulamentares necessarios a execucao desta Lei.

Art.275 Esta Lei en¥®rara em vigor

na data de sua publicacdo, revogadas as disposig¢bOes em con

trario.

Alcindpolis, de de 1993

ALCINO FERNANDES CARNEIRO
PREFEITO MUNICIPAL



